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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD Y EL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA PARA LA CONSOLIDACION Y MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA SOCIAL DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DE
LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA ISLA DE LA PALMA, 2019-2022

Canarias, a 4 de octubre de 2019

SE REUNEN

B

De una parte, la Excma. Sra. Noemi Santana Perera, en calidad de Consejera de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, en virtud del Decreto 121/2019, de 17 de julio, del
Presidente, (BOC n.° 137 de 18 de julic de 2019 ), titular del departamento con competencia en el
area material de igualdad entre mujeres y hombres en virtud de lo dispuesto en los articulos 1y 5
y la disposicién adicional tercera del Decreto 119/2019, de 16-de julio, del Presidente, por el que
se determinan el nGmero, denominacién y competencias de las Consejerias (BOC n°® 136, de 17
de julio de 2019), y la Iitma. Sra. Ménica Fumero Purrifios, Directora del Instituto Canario de
lgualdad, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto 168/2018, de 25 de julio (BOC n.°
143, de 26 de julio de 2019) que comparece en ejercicio de las facultades que le otorga el articulo
8.2 a) y h) de la Ley 1/1994, de 13 de enero, del Instituto Canario de Igualdad.

f-‘,;lgmtra parte, Mariano Hernandez Zapata, Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
actuéi;ldo en nombre y representacion de dicha Corporacién Insular en virtud de lo dispuesto en el
I\cuiﬂ 124.4.a) de [a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Regimen Local, y
=:‘orifdo para este otorgamlento por acuerdo del Consejo de ‘Gobierno Insular del Excmo

Ambas partes, en la condicidén con gue comparecen, se reconocen mutua y reciprocamente, con
la capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente Convenio y, a tal efecto,

) ? ’;eIES (Beijing 19995), figura, entre las medidas a adoptar por ios gobiernos, incluidos los locales,
ey la. dmglda al establecimiento de centros de acogida y servicios de apoyo dotados de [os recursos
" necesarios para atender a las nifias y mujeres victimas de la violencia.

Por otro lado, el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011 (Convenio de
Estambul), ratificado por Espafia en 2014, prevé, entre otros objetivos, “a) Proteger a las mujeres
contra todas las formas de violencia, y prevenir, perseguir y eliminar la violencia contra fas
mujeres y la violencia doméstica” asi como “c) Concebir un marco global, politicas y medidas de
proteccién y asistencia a todas las victimas de violencia contra las mujeres y la violencia
doméstica”.




Il.- Bl Estatuto de Autonomia de Canarias (Ley Orgénica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma
del Estatuto de Autonomfa de Canarias) establece en su articulo 11.2 que “2. Los poderes
plblicos garantizaran el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién por razones de
sexo, género, nacimiento, etnicidad, ideas politicas y religiosas, edad, discapacidad, orientacién o
identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
La prohibicion de discriminacion no impedira acciones positivas en beneficio de sectores, grupos o
personas desfavorecidas.”

Igualmente, en dicho marco estatutario se establece que, la Comunidad Auténoma de Canarias
tiene competencia exclusiva en materia de politicas de género (articulo 145) estableciendo en su
apartado 2 que “2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Canarias el desarrollo legisiativo y
efecucion de la legislacién bésica estatal en materia de lucha contra la violencia de género, Ia
planificacion de actuaciones y la capacidad de evaluacion y propuesta ante la Administracion
General del Estado”.

lll.- La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, realiza una distribucién de
competencias en materia de servicios sociales entre las Administraciones Pulblicas de Canarias,
atribuyendo a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el articulo 48, entre
otras, la planificacion general y estratégica de ambito autonémico, y a los Cabildos en el articulo
49, entre otras, la de “Proveer, organizar y gestionar los servicios especializados que por su
naturaleza y caracteristicas tengan caracter insular o supramunicipal, de acuerdo con los criterios
de su programacién y los establecidos en la planificacién general de [a Comunidad Auténoma de
Canarias”.

La citada Ley, establece en su articulo 27 que “los servicios sociales especializados estan
integrados por todos aquellos centros y servicios sociales que configuran el nivel de intervencion
especifico para el desarrollo de aquellas actuaciones que, atendiendo a su mayor complejidad,
requieran una especializacion técnica concreta o una-disposicién de recursos determinados’.

IV.- La Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencién y Proteccion Integral de las Mujeres contra la
Violencia de Género define, en su artsculo 5, el Sistema Canario de intervencion integral contra la
zolkenc:la hacia las mujeres como el conjunto integrado de actividades, servicios y prestaciones
&eSaierollados por las administraciones publicas canarias, por si mismas o en colaboracién con la

,dm‘fplstrac:lon General del Estado o con las entidades publicas y privadas colaboradoras,
*"{3 dente a la prevencién de situaciones de violencia contra las mujeres, asi como su asistencia,

£ ot@mon y reinsercién ante dichas situaciones de violencia, para garantizar su dignidad personal
eno respeto de su entorno familiar y social.

n el marco de este sistema, su Titulo |V establece el Programa de Servicios Sociales frente a
situaciones de violencia de género, que comprende las actuaciones de caracter asistencial y de

proteccion, y relaciona los servicios y centros que lo integran, los cuales desarrollaran actuaciones
~He, informacion, asesoramiento, asistencia, proteccién y reintegracion de las victimas de Ia

encna de género,

Qs : f&’ = Dispositivos de Emergenma para Mujeres Agredidas (DEMA)

» Centros de Acogida Inmediata (CAIl)
v Casas de Acogida (CA)
= Pisos Tutelados (PT)

El Titulo V de ia ley, sobre competencias de las administraciones Publicas Canarias, prevé en sus
articulos 44 y 45 que corresponden ala Comunldad Auténoma de Canarias v a Igs
siguientes competencias: ‘

» Ala Comunidad Auténoina de Canarias, entre otras:




— La planificacion, a nivel general, de los servicios y prestaciones destinados a la
prevencién de la violencia de género y a la proteccion de fas mujeres victimas de la misma
y personas de ella dependientes.

— La coordinacién, a nivel regional, de todos los servicios, funciones y centros destinados
a tal fin; asi como la alta inspeccion de los mismos.

— La asistencia técnica y asesoramiento a las entidades locales y a las organizaciones
sociales para la prestacion de los servicios y funciones encomendados a las mismas.

= Alas Islas, entre otras:

-~ La planificacién, coordinacion y supervisién de los centros y servicios, de caracter
publico y privado, ubicados en la isla, en el marco de las directrices y criterios fijados
por el Gobierno de Canarias y la planificacion general.

— La prestacién de servicios y gestiéon de los recursos de apoyo, alojamiento y acogida,
dependientes del respectivo Cabildo, ya se trate de centros propios, concertados con
particulares o adscritos por los municipios para su gestién por los Cabildos Insulares,
en régimen de colaboracion.

— Las atribuidas por el Decreto 113/2002, de 9 de agosto, de traspaso de funciones a los
cabildos insulares en materia de servicios sociales especializados a personas mayores,
minusvalidos y mujeres, en cuanto sean de aplicacion a esta materia. Concretamente,
corresponde a los Cabildos la organizacién y prestacion de los servicios
correspondientes a los centros y servicios de atencién a mujeres con problematica
especifica. Dicha competencia comprende:

« Tramitar, valorar y resolver las solicitudes de ingreso en los centros objeto de la
transferencia.

» Prestar la asistencia que se ofrece en los centros y servicios de atencién a
mujeres con problematica especifica.

e Aprobar las normas internas de funcionamiento de los centros.

e Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente para la prevencién de la violencia
contra las mujeres.

“1. Las administraciones publicas canarias colaboraran, en fodo momento, en el ejercicio de las
competencias de atencién integral a las mujeres victimas de violencia o en situacion de riesgo (...)

2. Para la efectiva colaboracién podréan suscribirse convenios entre las administraciones ptblicas
canarias. Estos convenios habréan de prever: la competencia de cada Administracion en que se
fundamenta; las actividades, actuaciones o servicios que constifuyen su objelo; el importe de fa
participacioén de cada una de las partes, cuando impliquen obligaciones de contenido economico;
el plazo de vigencia y, en su caso, la posibilidad de prérroga por acuerdo expreso, las
obligaciones reciprocas, y los restantes extremos que se establezcan en las disposiciones de
desarrofio de esta Ley.

3. Los convenios de colaboracion tendran el plazo de vigencia plurianual que garantice la
estabilidad y conclusion de los programas o servicios de atencién a las mujeres victimas de
violencia de género, sin perjuicio de los gue puedan celebrarse con ofra vigencia para actuaciones
especificas o singulares”,

Vl.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, establece, entre otros particulares, en su Titulo |L-tamsechos de las
mujeres.victimas-de violencia de género. Concretamente, los articulos 184 fﬁﬁ i
la informacion y a la asistencia social integral que incluye servi

;
;
i
;
i
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emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral. La organizacién de estos servicios por
parte de las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, respondera a los principios de
atencién permanente, actuacion urgente, especializacién de prestaciones y multidisciplinariedad
profesional.

Asimismo, la Ley Orgénica 8/2015, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia yala
adolescencia en su disposicion final tercera, modifica el apartado 2 del articulo 1 de la citada LO
1/2004 estableciendo que «2. Por esta ley se establecen medidas de proteccién integral cuya
finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mdujeres, a sus
hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victimas de esta
violencia.»

VIL.- La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Iguaidad entre Mujeres y Hombres, establece
como principios generales de actuacion de los poderes publicos de Canarias, en el marco de sus
competencias, entre otros:

- El impulso de las relaciones entre las distintas administraciones, instituciones y agentes
sociales sustentadas en los principios de colaboracién, c¢oordinacién y cooperacion, para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

- La transversalidad, principio que comporta aplicar la perspectiva de género en las fases de
planificacion, ejecucion y evaluacién de todas las politicas llevadas a cabo por las
administraciones publicas con la finalidad de eliminar las desigualdades entre mujeres y
hambres.

- La obligacion de disefar, presupuestar y poner en marcha sistemas de proteccion, informacion

1 y acompafiamiento a todas las mujeres victimas de la violencia de género, facilitando la
! coordinacién de los distinfos cuerpos y fuerzas policiales que operan en Canarias en el
gjercicio de las funciones que legalmente les corresponden.

VIIl.- El articulo 123 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares dispone que “La
Administracion publica canaria y los cabildos insulares podrén celebrar convenios en los que
establezcan libremente los instrumentos de cooperacién previstos para la consecucion de fines
; omunes de interés pablico, en el &mbito de sus respectivas competencias, de acuerdo con los
wisitos exigidos por la legislacién bésica de régimen juridico de las administraciones pablicas”.

W,
] ¥
.- Bartiendo de la necesidad de crear una red publica de servicios y centros para la atencién a
gres victimas de violencia de género en Canarias, bajo los principios de transversalidad,
é{ cia, calidad, corresponsabilidad, coordinacion, descentralizacién y homogeneidad, el Instituto
>anario de Igualdad y los Cabildos Insulares han venido colaborando, mediante la formalizacién
de convenios, para la creacién de la Red Canaria de Servicios de Atencidn, Informacion,
Asesoramiento y Centros Alojativos Temporales para mujeres victimas de violencia de género
(periodo 2002-2006), el desarrollo del Sistema Social de Prevencién y Proteccién de las Mujeres

frente a situaciones de Violencia de Género (periodo 2007-2010) y con la finalidad de

.. CONsolidacién de la antedicha estructura se le da continuidad mediante la firma de Convenios de

‘*ﬂﬁﬁ}:olaboracién de caracter anual entre el Cabildo Insular de La Palma y el Instituto Canario de

i :

! )ﬁ; El Cabildo Insular de La Palma, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las

e 4{;%ases del Régimen Local y por la Ley territorial 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, asi

como lo recogido en el articulo 49 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de

Canarias, tiene [a competencia de proveer, organizar y gestionar los servicios especializados que
por su naturaleza y caracteristicas tengan caracter insular o supramunicipal.

Xl.- Los Programas que, en el ambito del Sistema Social de Prevencién y Proteccion de las
Mujeres frente a situaciones de Violencia de Género, viene desarrollando el Cabildo In --.IZ;_.\
Palma, y que han venido siendo cofinanciados por la Administracién de la Comunida '




de Canarias, requieren la fijacién de criterios para [a distribucién de los créditos que se puedan
comprometer para el periodo 2019-2022, con el objetivo de dar continuidad a los mismos.

XIl.- El 15 de noviembre de 20186 el Pleno del Congreso de los Diputados aprobd, por unanimidad,
una Proposicion no de ley por la que se instaba al Gobierno a promover la suscripcion de un Pacte
de Estado en materia de Violencia de Género, por el Gobierno de ia Nacion, las Comunidades
Auténomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia y la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias, que siga impulsando politicas para la erradicacion de la violencia sobre la mujer como
una verdadera politica de Estado. La Proposicién no de Ley establecia la creacion, en el seno de
l[a Comisidon de igualdad del Congreso, de una Subcomision que tenia como objetivoe elaborar un
informe en el que se identificaran y analizaran los problemas que impiden avanzar en la
erradicacion de las diferentes formas de viclencia de género, y en el que se incluyeran un conjunto
de propuestas de actuacion, entre ellas las principales reformas que deben acometerse para dar
cumplimiento efectivo a ese fin, asi como a las recomendaciones de los organismos
internacionales. El Congreso, en su sesién plenaria del 28 de septiembre de 2017, aprobé el
Informe de la Subcomision para un Pacto de Estado en materia de viclencia de género.

El desarrollo del Pacto de Estado por las Comunidades Auténomas y Ciudades con Estatutc de
Autonomia, que tienen asumidas las competencias de prestacion de los servicios sociales a las
mujeres victimas de las distintas manifestaciones de la violencia contra la mujer por razén de
género, exige los recursos financieros correspondientes. Por eso, el Pacto de Estado aborda los
compromisos econdmicos destinados a las Comunidades Auténomas mediante un incremento
anual de 100 millones de euros durante los préximos cinco afos para el desarrollo o ampliacion
de las medidas recogidas en el Pacto. El Gobierno negociara los criterios de repario con las
Comunidades Auténomas, en el marco de la Conferencia Interierritorial, atendiendo a la poblacidn,
extension geogréfica, necesidades especificas u otras variables que resulten pactadas.

El Pleno de la Conferencia Sectorial de Igualdad, en la reunidn celebrada el 31 de julio de 2018,
acordd los criterios de distribucién, asi como las cuantias resultantes, para el gjercicio econémico
2018, del crédito para el desarrollo del Pacto de Estado para la violencia de género, resultando
para Canarias un crédito de de 5.903.779,52 euros.

ial para el ejercicio 2018, de subvenciones financiadas con cargo a los Presupuestos

L0 I Rt?al Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
#~"Estado contra la violencia de género, con caracter excepcional, limitado exclusivamente a las
subvenciones contempladas en los créditos 26.15.231F.450, correspondientes a los Presupuestos
Generales del Estado para 2018, no resultara de aplicacién lo dispuesto en la regla Sexta del
articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, a los
_remanentes no comprometidos resultantes al final del ejercicio”, estableciéndose, por tanto, la
QSIbllldad de utilizar los remanentes del crédito del Pacto de Estado durante 2019 con caracter

- El presente Convenio esta excluido de la aplicacién de la normativa sobre contratos del
Cwector publico en virtud det art. 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contraios del Sector
Plblico, por la que se transpenen al ordenamiente juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,

Tampoco es de aplicacién la normativa sobre subvenciones, en virtud del articulo 2.3.a) del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, ya que teniendo en cuenta que las actividades que se
van a financiar a través del presente Convenio son actividades de realizacion obligatoria por el
Cabildo beneficiario, estamos ante una aportacion dinerarja-y=aQante una subvencion.

les del Estado, a gestionar por las Comunidades Auténomas y Ciudades Autonomas para: -

abléciéndose en su Resuelvo Quinto que “De conformidad con la disposicion adicional umca o




XIV.- El Instituto Canario de Igualdad y el Cabildo han expresado su voluntad de suscribir el
presente Convenio, cuyo borrador fue aprobado por la Comisién Paritaria celebrada el dia
12/11/18.

En su virtud, y de conformidad con lo anteriormente establecido, ambas partes han llegado a un
acuerdo para el desarrollo del Sistema Social de Prevencion y Proteccion Integral de [as Victimas
de la Violencia de Género en la Isla de La Palma, a cuyo efecto SUSCRIBEN el presente
Convenio de Cooperacién, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OB.JETO,

El presente Convenio tiene por objeto articular la cooperacién entre la Comunidad Auténoma de
Canarias y el Cabildo para el mantenimiento y consolidacion del Sistema Social para la
Prevencion y Proteccion Integral de las victimas de la violencia de género en la Isla de La Palma,
por medio de:

1.La realizacién de actuaciones de sensibilizacién y prevencién de la violencia de género
en el ambito de sus competencias: Las campafias de prevencién y sensibilizacién que se
realicen con cargo al convenio seran exclusivamente las vinculadas a violencia de género, que
ademas respetaran los limites y demds condiciones establecidas en este convenio asi como se
ajustaran a las lineas estratégicas que se acuerden entre el ICl y los Cabildos Insulares, -
tratando de integrar mensajes y coordinar las actuaciones que se realicen en ambas instancias,
evitando fransmitir mensajes contradictorios y/o confusos en la poblacidén. Debera quedar
debidamente justificada la vinculacion de las mismas con la prevencién de la Violencia de
Género.

2.La gestion {directa o indirecta) de fos recursos que integran la Red Canaria de Servicios y
Centros Publicos Especializados de Atencién Social a las Victimas de Violencia de
-Género recogidos en la Ley Canaria Ley 16/2003, para la orientacién y el asesoramiento, la
pgteccnon integral, la asistencia multidisciplinar, recuperacién de las mujeres y de sus hijos

j@s menores y a los y las menores sujetos a su tutela, guarda y custodia, victimas de violencia
tesedde | genero asi como a otras personas de ellas dependlentes conforme a lo estipulado en el
exo que acompafia al convenio, sobre el nimero minimo de recursos a gestionar en la isla
La Palma, dirigidos a prestar:

Atencion inmediata a través del Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas
(D.E.M.A) y acogida temporal a través del Centro de Acogida Inmediata (CAI).

* Acogida temporal a través de la modalidad Casas de Acogida (CA)

Acogida temporal a través de la modalidad Pisos Tutelados (PT).

Atencion e Intervencion Especializada a través de servicios y centros de informacion,
orientacion y asesoramiento, asi como de atencidn, intervencion integral y multidisciplinar y
recuperacién de las victimas,

) a sistematizacién, a través de los centros y servicios que integran la Red vy de los programas o
acciones que en el marco de este convenio se ejecuten, de la informacion sobre violencia de
género, mediante el establecimiento de sistemas comunes para la gestién, el registro, la
compilacion y la explotacion de datos de caracter regional e insular, en los términos que
acuerden las partes,

4.La realizacién de actuaciones encaminadas a la formacién y actualizacion del personal
integrante de la Red y de cualesquiera otras actuaciones o programas vinculados al convenio.

5.La ejecucion de medidas del Pacto de Estade contra la viclencia de género en el ambito de
sus competencias, en la medida en que se establezca la financiacién necesaria para ello.

A efectos del Convenio, se entendera por violencia de.género lo previsto en los arti¢




de la Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencién y Proteccién Integral de las Mujeres contra la
Violencia de Género, comprendiendo ‘todas las manifestaciones de violencia ejercidas sobre las
mujeres por el hecho de serlo que impliquen o puedan implicar dafios o sufrimiento de naturaleza
fisica, sexual, psicolégica o econémica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, coaccion,
intimidacion o privacién arbitraria de libertad, en la vida publica o privada”,

No se precisara en ningln caso denuncia por parte de la victima para acceder a ninguno de los
derechos y servicios amparados en el marco del presente convenio.

No sera objeto de este Convenio la realizacion de programas o acciones dirigidas a la reinsercién
de maltratadores, mediacién familiar y terapia de pareja, ni las relacionadas con programas de
ocio, ludicos, culturales o deportivos a través de los cuales no quede debidamente justificada su
utilidad terapéutica para la reinsercion social o recuperacion de las victimas de violencia de
género, por lo que no se podran destinar los créditos que se puedan comprometer en su ambito
para atender dichas finalidades.

SEGUNDA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS, CENTROS Y ACTUACIONES: ESTANDARES
DE CALIDAD MINIMOS EXIGIDOS.

1) ACTUACIONES BE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO.

Comprende el desarrollo de acciones destinadas a la sensibilizacion social y a la prevencién
primaria y secundaria de la violencia de género, intentando abarcar un amplio espectro social en
la isla y ajustdndose a las lineas esiratégicas que se acuerden entre el ICI y los Cabildos
Insulares, tratando de integrar mensajes y coordinar las actuaciones que se realicen en ambas
instancias, evitando transmitir mensajes contradictorios y/o confusos en la poblacion, conforme a
las competencias que le son propias a las administraciones publicas vinculadas a este convenio .

A través de dichas acciones se incidirg en:
- Aumentar el nivel de conocimiento, visibilizacion y sensibilidad social sobre la viclencia de
género en cualquiera de sus manifestaciones, asi como sobre los recursos y medios
axistentes para luchar contra la misma.
enerar entre la poblacién actitudes de rechazo social hacia la violencia de género.
Pnlpiciar la sensibilizacién acerca de las causas y los factores de riesgo, la gravedad de la
Vi “ encia de género y sus consecuencias individuales y sociales.
Promover la deteccion e intervencidn precoz, potenciando actividades que promuevan valores
Z#de igualdad y rompan con los estereotipos que fomentan y refuerzan las desigualdades de
género.

- Disefiar y desarrollar actuaciones para la prevencion, en cualquiera de sus tres niveles;

prevencion primaria, secundaria o terciaria.

.~ Apoyar la autonomia personal, la promocidon y la recuperacién de las mujeres que sufren
Qad ,?*’E\ violencia de género, asi como la de [os y las menores victimas de dicha violencia.

Y Adecuar las acciones en funcion de la poblacion objetivo a la que éstas se dirigen,
estableciendo objetivos diferenciados entre colectivos y ambitos de intervencion, distinguiendo
entre la siguiente estratificacion minima de poblacion destinataria y ambitos/medios de
actuacion :
1. Sociedad canaria (poblacién en general).
2. Medios de comunicacion: instrumentos estratégicos y claves en la lucha contra la
violencia de género.
3. Sistema Educativo: profesorado, alumnado y familias.
4. Deportes: profesionales, nifias/nifios y adglescentes deportistas, organizaciones
deportivas, madres y padres, entrenadore, ; escolares.
5. Entorno laboral: empresas, sindicatos y

|
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8. Mujeres que por sus circunstancias sociales o personales se encuentran en situacién de
especial vulnerabilidad frente a la violencia de género.

7. Espacios de intervencién social comunitaria: asociaciones y entidades de intervencion
social, espacios de actividades juveniles y culturales, espacios y actividades de ocio y
fiestas populares, u otras.

8. Personal que atiende, asiste o acompafia a las mujeres y victimas de viclencia de
género: servicios sociales, puntos de encuentro familiares, familia, menores, policia,
operadores juridicos, personal sanitario.

- Promover la sensibilizacién y la prevencién de la violencia de género entre las mujeres nifias,
nifios y adolescentes que, por sus circunstancias personales o sociales, se encuentren en
situacion de especial vulnerabilidad frente a la violencia de género, especialmente mujeres
inmigrantes y refugiadas o mujeres en situacién de discapacidad, pobreza o riesgo de
exclusion, entre otras.

La programacién de estas actuaciones se debe establecer en el marco de una planificacién
estructurada y dentro de unas lineas estratégicas definidas a nivel autondmico (en consenso entre
el ICl y los Cabildos). Asimismo, se tendera a establecer marcos de coordinacién insular,
procurando evitar los mensajes contradictorios y confusos. Se procurara que los materiales que se
editen sean adaptados a lectura facil.

Por ofro lado, se tendera a que la ejecucion de las acciones de prevencion y sensibilizacién
corresponda a las profesionales responsables de la misma en cada servicio, en coordinacion con
las trabajadoras y trabajadores de atencion e intervencion integral, y coordinandose también con
el resto de agentes sociales implicados en la lucha contra la violencia de género, y en particular
con las asociaciones de mujeres y feministas, estableciendo alianzas comunes en materia de
prevencion y sensibilizacion, facilitando asi |a eficacia y la eficiencia de las acciones a desarrollar.

2) RECURSOS QUE INTEGRAN LA RED CANARIA DE SERVICIOS Y CENTROS
PUBLICOS ESPECIALIZADOS DE ATENCION SOCIAL A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

L‘*’*'.L""%Q Red Canaria de Servicios y Centros Publicos Especializados, dirigidos a la asistencia social
iﬁi\tggral y multidisciplinar de las victimas de violencia de género, est4 integrada por:

A

2

: a) ElDispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas (D.E.M.A.).

b) Los servicios y centros de informacion, orientacién y asesoramiento, asi como de
atencion e intervencién integral y multidisciplinar.

¢) Los recursos de acogida temporal en sus diferentes tipologias: centros de acogida in-
mediata, casas de acogida y pisos tutelados.

% @@ujeres victimas de violencia de género y a sus hijos e hijas menores y a los y las menores
> @yjetoslas a su tutela o guarda y custodia, victimas también de esta violencia, asi como otras

-

ﬁersonas de ellas dependientes.

&
f’@?jEn la gestion de estos recursos, cualquiera que sea la forma adoptada (directa o indirecta) se
debera velar por el cumplimiento de los siguientes estandares minimos (definidos tanto en la
normativa internacional de derechos humanos, como por los organismos internacionales de &%
| derechos humanos, asi como por la propia normativa nacional y autonémica en materia de y
violencia de género):

: 1. Perspectiva de Género: Los estandares internacionales de derechos humanos, en conexién con
el marco normativo nacional y autonémico, establecen la implementacién del enfoque o
perspectiva de género en el ambito de la prevencion, atencion y asistencia integral a las vic-
| timas de violencia de género, bajo la obligacién de que los servicios garanticen politicas T ™
a ticas con perspectiva de género, que impulsen la actuacién de las mujeres para que toj 7
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decisiones y que participen, como sujeto activo, en su propic proceso de supervivencia y que
se evite la revictimizacién, facilitando el empoderamiento y la autonomia de las mujeres, inclui-
da la independencia econdmica.

2. Disponibilidad, Accesibilidad y No discriminacién: los servicios deben estar disponibles y accesi-
bles en nimero y calidad suficientes para todas las victimas y supervivientes de violencia de gé-
nero, sin discriminacion alguna.

3. Enfoque Interseccional: Adaptabilidad: Los servicios esenciales deben reconocer los efectos di-
ferenciados de la viclencia sobre los diversos grupos y comunidades de mujeres (Naciones Uni-
das, 2016), respondiendo a las necesidades de las victimas y supervivientes de violencia de gé-
nero, estando adaptados correctamente a esta diversidad, como indican los estandares inter-
nacionales de derechos humanos. En este sentido, debe prestarse una gama de servicios
completa y adaptada con el fin de que las mujeres, los nifios y las nifias puedan acceder a ellos
sin que sus circunstancias individuales supongan un motivo de discriminacién.

4. Nifios vy nifias victimas de violencia_de género: los servicios especializados deben contar con
medidas especificas para los hijos e hijas de las mujeres victimas y supervivientes de violencia

de género, garantizando su seguridad, proteccion y asistencia especializada. En este sentido,
los servicios deben tener en cuenta los derechos y necesidades de los nifios y nifias, atender al
“interés superior del menor” y disponer de equipos cuya formacion sea la adecuada.

5. Seguridad y_Confidencialidad: Siempre que sea posible, y en el ambito de competencias de
cada administracién o entidad, se velara para que se pongan en marcha medidas encaminadas
a la proteccién fisica y la seguridad psicosocial de las victimas de violencia de género que se
atiendan en los servicios, asi como de los equipos de profesionales que trabajan en los mismos.

La prestacion de los servicios de atencion, informacion, asesoramiento e intervencion integral
de la Red debe proteger la privacidad de las mujeres y de sus hijos e hijas, garantizando su
confidencialidad, revelando tnicamente la informacién cuando se cuente con el consentimiento
informado de éstas. La excepcionalidad se producird cuando sea para protegeria de un riesgo
para su vida, salud, libertad o cuando sea para proteger a otras personas dependientes de ella
en riesgo.

La informacién referente a cada mujer, hijo e hija debe tratarse de manera confidencial y
almacenarse de forma segura de modo que solamente pueda acceder a ella personal autori-

Vultidisciplinariedad de los equipos profesionales: los estandares minimos establecen la nece-
sidad de que los servicios incorporen equipos multidisciplinares (Consejo de Europa, 2007; 572
< periodo de sesiones de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, 2014), en los
Ya:que se incluyan, como minimo: asesoras legales, psicélogas expertas en violencia de género y
ﬁf’abajadoras sociales, y otras expertas de las ciencias sociales que asesoren, acompafien e

_ormen a las mujeres sobre los derechos que las asisten.

7 &aba[o en red: La coordinacion entre sectores y organismos de coordinacion debe garantizar la

) ,/proteccmn de las victimas y el disfrute de sus derechos humanos. El establecimiento de vincu-
los con otros sectores y organismos a través de una correcta coordinacién evita [a revictimi-
zacion y ayuda a las mujeres, a sus hijos e hijas a garantizar y proteger sus derechos’

8. Recogida de datos y gestién de la informacién: La recogida constante de datos y la gestion de
la informacién de los servicios especializados, no sélo se presenta como una labor fundamental

Comité CEDAW, Recomendacién General 35; ONU, rvicios esenciales para mujeres y nifias que
~sufren v1olenc1a 2013 sessmn of the United Natlons
BipNards for support servwes, EIGE, Vlolence
against women - V1ct1m support report; LO 1/2004 d| gflole gé{r (Art. 32)
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de observacion de la violencia de género, al mismo tiempo, una correcta sistematizacién de los
datos respalda la mejora continua de los servicios prestados a las mujeres, a sus hijos e hijas.

9. Comunicacién y participacion efectiva de las partes: satisfaccion de las mujeres: Es respon-
sabilidad de las entidades pulblicas el evaluar la adecuacién del servicio a las mujeres,

confrotando sus propias valoraciones y su grado de satisfaccién con la asistencia prestada.

- En el marco de estos servicios, o de aquellos otros que ambas partes acuerden a través de la
comision paritaria, se desarrollaran programas de intervencién especificos con las y los me-
nores nifas, nifios y adolescentes expuestos a violencia de género hijos e hijas de las
mujeres victimas de la violencia de género, encaminados a facilitarles herramientas para su-
perar o0 afrontar las secuelas de la violencia, conforme a los modelos de actuacién e
intervencion acordes con la normativa vigente. Se procurara que estos programas puedan lle-
varse a cabo por profesionales distinto/as a los y las que intervienen con las madres {(mujeres
victimas de violencia de género} y deberan contar con capacitacion especializada en infancia,
integrando la perspectiva de género. Se debera garantizar que los servicios tienen acceso a una
figura de referencia experta en menores, que garantice la intervencién psicolégica y/o educativa
desde la perspectiva de género con los y las menores aplicando siempre el principio del “interés
superior del menor”, ademas de que se debe establecer una necesaria coordinacién con los
recursos del sistema especializado de menores, especialmente en los casos de menores en
riesgo, desamparo yfo en acogimiento residencial o familiar.

— En el supuesto de muerte de mujeres como consecuencia de la violencia de género en la
; Isla o incapacitacion definitiva de la victima por fas secuelas de la violencia, se prestara de
forma inmediata la atencién social, psicolégica y/o juridica que sea precisa en cada caso,
especialmente a los y las menores hijos e hijas de la victima, asi como al enterno familiar direc-
to o con especial vinculacién con la victima. En este Gltimo supuesto, se debera valorar, en cada
caso concreto, por los Servicios Especializados la pertinencia de dicha atencion. No obstante,
se deberd actuar en el marco de los protocolos de actuacion establecidos al efecto.

i,

<4 % L.a atencidn se prestara por el tiempo que se estime técnicamente necesario para atender
IS‘% efectos de la situacién de crisis que supone la muerte violenta de un familiar, procurandose
i<denvat:|on posterior a la red de recursos comunitarios y/o especificos que se consideren
plmrtunos en el supuesto de persistir la situacion de necesidad creada, manteniendo la coordi-
f’- cion con los servicios especializados de la red.

A) ElDispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas {D.E.M.A.).

Corresponde a este servicio prestar asistencia inmediata a las mujeres, cualquiera que sea su
edad, estado civil, nacionalidad o lugar de residencia, asi como a sus hijos e hijas menores y a
los y las menores sujetos a su tutela o guarda y custodia, que se encuentren en territorio de la
-d, “wGomunidad Autonoma en circunstancias de emergencia como consecuencia de una situacion de
fngiencna de genero o0 riesgo de la mlsma ASImlsmo tamblen seran beneficiarias del DEMA ofras

-.,
E{Dlsposmvo estard atendido por personal especializado, que actuara de manera coordinada, con
‘ ,%I Servicio de Atencidon a Mujeres Victimas de Viclencia del 1-1-2 {S.A.M.V.V)}, asi como con los
servicios normalizados de la isla, que en cada caso se requieran: Administracion de Justicia,
servicios sanitarios de atencion primaria, de urgencias u hospitalaria, cuerpos y fuerzas de
seguridad, centros educativos, servicios sociales especializados de menores, servicios sociales
comunitarios, servicios de atencién a la mujer, o cualquier otro, con la finalidad de dar una
respuesta agil y eficaz, las 24 horas del dia, todos los dias del afio, a fravés de los siguientes
medios:

facilitacién del ingreso e los centros del Servicio Canario de la Salud.




— Asesoramiento juridico sobre los derechos que le competen con relacion a la denuncia de los
actos de violencia de género de que ha sido objeto, medidas de proteccién de su persona y de
las persanas de ella dependientes.

— Acompafiamiento y asistencia a la mujer y a sus hijos/as menores y a los y las menores sujetos
a su tutela o guarda y custodia, en todos los tramites que, en su caso, proceda realizar para
poner en conocimiento de las autoridades judiciales, fiscales y policiales los hechos de
violencia de género o la situacion de riesgo, previa conformidad expresa de la mujer.

— Informacién sobre las actuaciones y alternativas de la situacion legal, conyugal, familiar o
laboral de la mujer victima de violencia de género, asf como sobre las prestaciones que se le
reconocen y garantizan.

— Cuando existan menores de los que, por las circunstancias de la situacién, no se pueda hacer
cargo la mujer victima ni algln otro familiar cercano, se establecera la coordinacién necesaria
con los servicios especializados de menores y con la Fiscalia de menores.

— Acogimiento inmediato de la victima en los Centros de Acogida Inmediata por un plazo de 96
horas, sin requerir la denuncia de ésta y como medida de proteccion.

— Cualquier otro que se establezca en la normativa vigente o en los instrumentos de coordinacion
que se aprueben en el seno de las Comisiones Paritarias.

Igualmente, el Dispositivo atenderd, a través de los medios antedichos, a las mujeres victimas de
violencia de género que presenten problematicas asociadas (drogoedependencias, salud mental,
exclusion social, inmigracién, etc.) estableciendo la coordinacién con los recursos especializados
gue correspandan en cada caso.

Las alertas se recibiran fundamentalmente a través del Servicio de Atencidn a Mujeres Victimas
de Violencia {S.A.M.V.V.) del 112,

Cuando sea precisa la acogida inmediata se procedera a la valoracidon de las circunstancias
concurrentes en cada caso, a los efectos de su derivacién al Centro de Acogida Inmediata o a
aquel otro recurso que se considere idéneo.

Para facilitar el acogimiento de las personas usuarias del D.E.M.A., en el supuesto de que no
rayistiera Centro de Acogida Inmediata en [a isla, o no hubiera dlsponlbllsdad de plazas, la entidad

supuestos de feminicidio, se velara porque se preste de forma inmediata la atencién social,
: oldgica ylo Jurldlca gue sea precisa en cada caso, espemalmente a Ios Vi Ias menores huos e

’ Los Servicios v Centros de informacidn, orientaciéon y asesoramiento, asi como de
}atem:lon e intervencion integral y multidisciplinar.

ﬁ/ servicios especializados de caracter multidisciplinar destinados a atender, informar, orientar
y asesorar en las areas social, juridica, psicolégica, laboral y educativa, asi como realizar, en su
¢aso, una intervencion integral e interdisciplinar con las victimas de violencia de género
destinadas a su recuperacion.

—La atencién integral que se preste incluira, como minimo, la informacion, la orientacion, el
asesoramiento, asi como la intervencion, el apoyo y el seguimiento en las areas social, juridica,
psicologica y laboral, en los casos en que proceda, con el objetivo de normalizar la situacion de
la mujer, promover la autonomia personal, y facilitar su recuperacion e integracion social y
familiar. Asimismo, comprendera la asistencia e intervencién especializada necesaria para la
normalizacion y recuperacion de sus hijos/as menores y de las y los menores sujetos a su tutela
o guarda y custodia.

— Se debera velar porgue la accesibilidad y la disponibilige " m oS guede garantizada, ya
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sea mediante la creacion de nuevos recursos o mediante la reorganizacion de los existentes
para cubrir zonas deficitarias. En los casos en los que sea procedente, se valorard la existencia
de servicios itinerantes para prestar servicios especializados en todo el ambito geografico de la
isla.

— También se debera velar por la disponibilidad horaria de los mismos ampliando los horarios de
: atencion o estableciendo, turnos rotatorios entre las y los profesionales que garanticen la
atencion sin discriminacién en horarios de mafiana y tarde en la isla.

! —En cuanto a los espacios fisicos de atencién, en la medida de lo posible, éstos deberan res-

ponder a las caracteristicas de cercania, accesibilidad y confidencialidad, estar en buenas

‘ condiciones de conservacién, limpieza y salubridad, contar con espacios exclusivos y adaptados

i a la intervencion con menores (tanto en lo que se refiere a la decoracion como a los materiales

de trabajo), asi como, siempre que sea posible, y en el ambito de competencias de cada admi-

: nistracién o entidad, se velara para que se pongan en marcha medidas encaminadas a la protec-
cion fisica y la seguridad psicosocial, tanto en lo referente a mujeres usuarias como a los y las
profesionales de los servicios.

C) Los Recursos de acogida temporal en sus diferentes tipologias.

* Centros de Acogida Inmediata {C.A.l):

Son centros de asistencia durante las 24 horas del dia, todos los dias del afo, donde se
proporciona acogida inmediata, a través del alojamiento y la manutencién temporal, por tiempo
maximo de guince (15) dias, a las mujeres que asi lo soliciten, por haber sido victimas de
violencia de genero o encontrarse en situacion de riesgo, que precisen abandonar su domicilio
habitual a fin de proteger la vida y la integridad fisica de la victima y menores acompafantes.
Se debera velar para que las mujeres y menores que las acompafien reciban asistencia
psicolégica inmediata, en las primeras 48 horas de estancia en el CAl.

En el periodo de tiempo que dure la acogida, se realizara una evaluacion, analisis exhaustivo y
. diagndstico familiar y social, asi como la intervencion social, juridica, psicolégica y educativa
Hue los casos requieran.

i
o)

lasas de Acogida (C.A.):

SON centros para la acogida, a través de los cuales se presta alojamiento y manutencién
deynporal, por tiempo maximo de doce (12) meses a las mujeres que asi lo soliciten, por haber

“sido victimas de violencia de género o encontrarse en situacién de riesgo y que precisen no
retornar a su domicilio habitual, asi como el desarrollo de programas de apoyo e intervencién
para su fortalecimiento personal y reintegracién sociolaboral.

.
’}‘gn el tiempo que dure la estancia, se desarrollaran programas de apoyo, acompafiamiento e
./ Intervencion integral con las personas acogidas para su recuperacion, fortalecimiento personal
integracion social, laboral y/o educativa.

Son viviendas destinadas a la acogida temporal, por un periodo méaximo de doce (12) meses,
a través de las cuales se presta alojamiento a las mujeres que se encuentren en disposicién
l de abandonar una casa de acogida o que hayan agotado el plazo maximo de permanencia en
1" la misma, y personas de ellas dependientes, por un periodo maximo de doce meses. El
| mantenimiento de los pisos tutelados en las condiciones adecuadas de uso serd a cargo de
| las personas usuarias.

En estos tres tipos de centros de acogida temporal para mujeres victimas de violencia de
| género se debera:

— Facilitar a las personas usuarias |la cobertura de las necesidades basicas.
— Considerar igualmente beneficiarios y beneficiarias, a las personas sujetas a la patgp
tutela, custodia, guarda o acogimiento o' répresentacion legal de la mujer victima dgg
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género cuando dichas potestades se ejerzan efectivamente, y de forma exclusiva, por ésta, o
cuando, de ejercerlas de manera compartida con ofra persona, resulte conveniente, a fin de
evitar situaciones de riesgo, que tales personas convivan con la victima de viclencia, o cuando
asi lo disponga la autoridad competente en cada caso.

— Actuar coordinadamente, entre si, especialmente el CAl con el DEMA y con las Casas de
Acogida, ademas de con el resto de servicios y centros de las administraciones publicas
competentes para la prestacion y utilizacion de los servicios de guarderia, centros educativos,
de asistencia sanitaria, de empleo, servicios sociales u otros, en funcién de las necesidades y
circunstancias concurrentes en las victimas.

— Prestar a las personas acogidas una atencion integral y multidisciplinar, que incluya la
intervencion, el asesoramiento y el acompanamiento en las areas social, juridica, psicoldgica y
educativa, asi como laboral en [os casos en que proceda, a través del personal propic del
recursoe 6, en coordinacidon con los equipos de intervencidon especializada en vioclencia de
género, con el objetivo de normalizar la situacion de cada persona, promover su autonomia
personal y facilitar la recuperacion e integracion social y familiar. Ademas se formularan planes
de actuacién individualizada y/o por unidades familiares, se favorecera un adecuado clima
convivencial y se promoveran actividades encaminadas a fortalecer las redes sociales de
apoyo.

— En cuanto a los espacios fisicos, éstos deberan responder a las caracteristicas de accesibilidad
y confidencialidad, estar en buenas condiciones de conservacion, limpieza y salubridad, contar
con espacios exclusivos y adaptados a la intervencién con menores (tanto en lo que se refiere a
la decoracién como a los materiales de trabajo}, y, siempre que sea posible, y en el ambito de
competencias de cada administraciéon o entidad, se velard para que se pongan en marcha
medidas encaminadas a la proteccién fisica y la seguridad psicosocial de las victimas de
violencia de género que se atiendan en los servicios, asi como de los equipos de profesionales
que trabajan en los mismos.

3.- LA SISTEMATIZACION, A TRAVES DE LOS CENTROS Y SERVICIOS QUE INTEGRAN LA
RED Y DE 1.0S PROGRAMAS O ACCIONES QUE EN EL MARCO DE ESTE CONVENIO SE

=R JECUTEN, DE LA INFORMACION SOBRE VIOLENCIA DE GENERO, MEDIANTE EL
BLECIMIENTO DE SISTEMAS COMUNES PARA LA GESTION, EL REGISTRO, LA .

_lLACION Y EXPLOTACION DE DATOS DE CARACTER REGIONAL E INSULAR.

tableceran, previo acuerdo entre las partes, instrumentos comunes de gestién y -

kque' integran la Red, con la finalidad de disponer de la documentacién necesaria que permita

conocer la situacién real y establecer estrategias destinadas a la prevenciéon y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Se debera incluir en la recogida de datos, los relacionados con las listas de espera, tanto en
~—tigmpo como en volumen de personas esperando atencién, de mujeres y de menores,
%i'enmando los ambitos en los que se producen (asescramiento juridico, psicoldgico, trabajo
CIai etc...) para poder valorar las ratios de atencién no solo en funcién del presupuesto con el
e se llevan a cabg, sino sobre la demanda real de atencién de cada recurso.

‘;/..

ACTUALIZACION DEL PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRANTE DE LA RED.

Se planificaran, previo acuerdo en el seno de las Comisiones Paritarias, planes y acciones de
formacién, actualizacién, reciclaje y especializaciéon profesional dirigidas al personal que presta
sus servicios en cualquiera de las actuaciones que se ejecuten al amparo del canvenio, En dicha
planificacion se contara con la participacién de las v los propias/os profesionales de la red vy se
establecera un sistema de evaluacion de la misma.

A los efectos de evitar duplicidades y maximizar los esf]
de La Palma, comunicara, en su caso, al ICl 2 pify
plamf cacion que ya tengan prevista de dichas accighs

L
)
§
[

2rz0s en este sentido, el Cabildo Insular
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siguientes items: programacién didactica, publico destinatario, calendaric de realizacién y/o fechas
previstas de celebracién.

5.- EJECUCION DE MEDIDAS DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS

En el marco de las lineas de actuacidn propuestas por la Administracién del Estado para la
ejecucion de las medidas del Pacto de Estado conira la Viclencia de Género, las actuaciones
incardinadas en el mismo, de competencia de los Cabildos, se dirigen fundamentaimente a:

— Mantenimiento y mejora de las redes de recursos y servicios sociales destinados a la prestacion
de servicios especializados de atencién, emergencia, apoyo y acogida y recuperacion a mujeres
victimas de violencia de género, victimas de violencia sexual y de otras formas de violencia
contra las mujeres, en particular, los dirigidos a mujeres especialmente vulnerables
(discapacidad, extranjeras, mayores, drogodepencias, salud mental).

- Apoyo y financiacién de proyectos para la insercion sociclaboral de las mujeres victimas de
cualquier forma de viclencia cantra las mujeres.

— Realizacién de campafias de sensibilizacidn y prevencién de cualquier forma de violencia contra
las mujeres (cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente Convenio)

— Establecer un sistema de acompafiamiento de las mujeres durante tedo el proceso de
recuperacion y salida de las situaciones de violencia por razén de género.

— Reforzar los servicios para el apoyo y asistencia a los menores hijos e hijas, en situacién de
guarda y custodia o acogimiento de victimas de violencia de género, incluida la atencién
pedagégica y educativa.

— Realizacién de actuaciones encaminadas a la formacion especializada continuada tanto de las

profesionales de la Red como de otros agentes implicados en la atencidn a las victimas de la

violencia de género, para la asistencia multidisciplinar a las victimas de todas las formas de

violencia contra la mujer, incluyendo formacién especifica relativa a la atencidn especializada en

situaciones de mayor vulnerabilidad: mencres victimas de violencia de género y de cualquier

forma de violencia contra la mujer, discapacidad, extranjeras, drogodependencias, problematica

dQ salud mental, personas mayores. Estas actuaciones deberan programarse en coordinacion
1 1C] a los efectos de garantizar su coherencia y evitar duplicidades.

) Ambas partes se comprometen a respetar las siguientes condiciones generales para la
ejecucidn de las actuaciones y servicios previstos en el presente convenio:

"7“?\ Gestionar las actuaciones, servicios y centros del Sistema Social bajo criterios de coordinacion

a colaboracién con el resto de los recursos de la isla y, en general, de la Comunidad Autdénoma
; Canarias, con especial observancia del principio de solidaridad, dada la complejidad del
- x,f.enomeno a abordar y la configuracidn territorial del Archipiélago.

iy (2,» Actuar con perspectiva de género e intervenir de manera integral e interdisciplinar.

3. Las mujeres victimas de violencia de género han de ser las protagonistas vy la razdn de ser de
los recursos de la Red, y como tales, han de situarse en el centro de cada etapa de los
procescs, por lo que se debera facilitar y fomentar la participacion activa de las mujeres y sus
familias en procesos concretos de evaluacion de los servicios, para tener informacion veraz de
primera mano sobre posibles aspectos a mejorar, adaptados a diferentes circunstancias, Los
instrumentos de recogida de datos sobre la satisfaccion de las mujeres, se deberan acomodar
a las caracteristicas propias de cada una de ellas (idioma, metodologia de recogida de
informacion, momento de la intervencidn...} y se deberd promover la participacién en esta
recogida de informacion.

4, Garantizar la accesibi!idad Vi disponibilidad de Ios recursos.




eliminacién de las barreras fisicas y adoptando, siempre que sea posible, y en el ambito de
competencias de cada administracion o entidad, medidas encaminadas a la proteccion fisica y
la seguridad psicosocial de las mismas.

7. Favorecer una colaboracién y coordinacion permanente entre los y las profesionales y los
recursos vinculados a la violencia de género, en virtud del principio de transversalidad
aplicable a las politicas de igualdad (servicios y centros que integran la Red, Ayuntamientos,
sistema general de servicios sociales, educacion, fuerzas y cuerpos de seguridad, salud,
justicia y empleo, entre otros), haciendo especial hincapié en el desarrollo de procedimientos
de actuacion en los supuestos de menores de edad victimas de violencia de género y mujeres
en especiales situaciones de vulnerabilidad. A estos efectos se debera velar por la aplicacion
efectiva del “Protocolo de Coordinacion Interinstitucional para la atencién de las victimas de
violencia de género y de sus hijos e hijas, en la Comunidad Auténoma Canaria” asi como del
resto de instrumentos de coordinacién que se establezcan.

8. Se deberan promover la creacién de espacios de coordinacién e intercambio tecnico donde las
profesionales de los servicios en coordinacién con los agentes sociales involucrados en la
intervencién pueden volcar, de primera mano, todas aquellas consultas, propuestas o
cuestiones, de cariz técnico y juridico, que se encuentren en el desarrollo de sus funciones.

9. Evitar en las actuaciones que se realizan el desarraigo familiar innecesario cuando la ausencia
de riesgo para la mujer y personas que de ella dependen asi lo permita.

10. Dotar al Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas, a los Cenfros de Atencion
Inmediata y a las Casas de Acogida del personal suficiente que permita cubrir el servicio
durante las 24 horas del dia. Especificamente, respecto al D.E.M.A., el nimerc minimo de
profesionales no puede ser inferior a dos, sin perjuicio de que, cuando el volumen de la
demanda, el porcentaje de poblacion femenina, la particular orografia del territorio u otras
circunstancias asi o aconsejen, se debera disponer de mas de una persona de guardia
simultaneamente.

11. En cuanto a las condiciones de prestacion y ratios exigibles en cada uno de los Servicios y
Centros de la Red, se deberd cumplir con la normativa vigente, asi como con los protecolos
uzg%grobados. J

Y E\ﬁablecer condiciones de trabajo del personal que presta sus servicios en cualquiera’de las
]ﬁmﬁ acfuaciones que se ejecuten al amparo del convenio, que garanticen el cumplimiento de la
,"‘ fmativa laboral y estatutaria vigente, asi como la conciliacién de la vida personal, laboral ¥

13.El personal adscrito a los servicios y centros ha de tener la formacién y sensibilizacién
adecuadas en la materia (violencia contra las mujeres, género e igualdad, asi como aquellas
habilidades requeridas para el desempefio del puesto), para garantizar la prestacién de un
«, Servicio de calidad a las mujeres victimas de violencia y las personas de ellas dependientes.
ﬁ’}E{n la medida de lo posible, se debera dar prioridad en los procesos de seleccién del personal
_#ila formacion y capacitacién en género y violencia de género para acceder a los equipos que
) i.d'ervienen con las mujeres y chicas victimas y supervivientes de violencia de género, asi
éggmo con los hijos e hijas y a los equipos responsables del trabajo en prevenciéon y
; L;g,‘.)\/sensibilizacién. Si, finalmente por las circunstancias de los procesos selectivos, quienes
' acceden a los equipos no disponen de formacién o experiencia previa, habran de participar en
los programas y actividades de formacién especializada que realice el Cabildo y, en su caso, el
ICI.

Asimismo, las y los profesionales que intervengan con menores, hijos e hijas de las mujeres
victimas de violencia de género, contardan con formacién especifica en materia de infancia
debidamente acreditada.

Alos efectos de los parrafos anteriores, se garantizara la formacién especifica de las personas
que desarrollan su labor profesional en las actuaciones, servicios y centros afectados por este
Convenio, estimandose en orden de importgngig para su valoracion, a efectos de contratacion,
a como estudios especificos de postgrado

;.
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titulaciones oficiales en materia de violencia de género y/o Igualdad, en tercer lugar, la
formacién especifica desarrollada por organismos publicos relacionados con la igualdad de
oportunidades o la viclencia de género v, en cuarto lugar, la adquirida a través de entidades sin
fin de lucro con acreditada vinculacion al tratamiento directo de las antedichas materias.

14. Garantizar la adecuacién y homogeneizacién entre titulaciones y/o niveles formativos y
categorias profesionales y puestos de trabajo por las que se contrata a las personas que
desarrollan su labor profesional en el marco de este Convenio, promoviendo, en la medida de
lo posible y segin el puesto a desempefiar, la contratacion de personal con titulacién
universitaria y reglada en las distintas ramas sociales (juridica, educativa, psicolégica, social,
efc.).

15.El personal que trabaje en cualesquiera de las actuaciones, servicios ¥ centros objeto de este
Convenio, no tendra ninguna relacién por cuenta y bajo la dependencia del Instituto Canario de
Igualdad, en los términos establecidos en la legislacion laboral vigente, en especial, en el
Estatuto de los Trabajadores, y asi se hara constar expresamente en cualquier documento que
se suscriba por parte del Cabildo insular de La Palma.

16. Garantizar el respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas de las personas
usuarias, con especial observancia del derecho a la intimidad, para lo cual, se asegurara que
los servicios se presten en las condiciones de confidencialidad pertinentes.

17.Disponer de instrumentos sistematizados que permitan conocer y.valorar periédicamente la
satisfaccion de las personas usuarias de los servicios, centros y recursos que integran la Red,
de los y las participantes en actividades de prevencién y/o formacién, siempre que sea
procedente, asi como del personal que desempefie su labor en los distintos centros y
servicios.

18. Colaborar en el desarrollo de las funciones del Punto de Coordinacion para las Ordenes de
Proteccién de las mujeres de la isla, en los términos que se acuerden en la comisién paritaria
def convenio.

19. Garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas usuarias, en los

_términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos

e

“Rersonales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo.

Elgfjnstituto Canario de Igualdad se obliga a:

i

ed2deofinanciar el objeto del convenio en la cuantia y condiciones que se establecen en las
clausulas sexta y séptima.

';;._\‘Co[aborar con el Cabildo Insular de La Palma en fa planificacion y el seguimiento de las

; ,“factuaciones objeto de este Convenio.

;,-;Ejercer la alta inspeccién sobre los mismos.
H
by . I ” .
G@?fColaborar con el Cabildo Insular de La Palma en el disefio y la elaboracién de los instrumentos
- generales de gestion, registro, compilacién y explotacion (modelos de informes, documentos,

normativa de régimen interno de los centros, protocolos de actuacion, etc.).

8. Establecer el modelo de plan anual, informes y memorias, en consenso con el Cabildo Insular
de La Palma.

7. Velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas para la ejecucion de las actuaciones,
servicios y centros que desarrollaran el sistema social para la prevencion y proteccion integral
de las victimas de la violencia de género.

8. Disponer de protocolos de actuacion y coordinacién homogéneos para los diferentes servicios
y centros que integran la Red Canaria, a fin de garantizar la igualdad de trato y prestaciohes
de las personas usuarias de los mismos.

9. Informar a los Cabildos de los resultados de los estudios y evaluaciones q
autonomico, en los que se haya solicitado participacién de los mismos. 5
. i ”.



10. Facilitar los protocolos de actuacién y coordinacion homogéneos para los diferentes servicios y
centros gque integran [a Red Canaria, a fin de garantizar la igualdad de trato y prestaciones de
las personas usuarias de los mismos.

11. Proponer, consensuar con los Cabildos y facilitar a los mismos [os instrumentos generales de
gestion (modelos, documentos, protocolos, software).

C) El Excmo. Cabildo Insular de La Palma se obliga a:

1) Gestionar, en el ambito insular, la Red Canaria de Servicios y Centros Publicos
Especializados, dirigidos a la asistencia social integral y multidisciplinar de las victimas de
violencia de género, de acuerdo con la normativa estatal y autondmica vigente y en las
condiciones establecidas en el presente convenio, partiendo de los servicios detallados en el
Anexo.

2) Cofinanciar el objeto del convenio en la cuantia y condiciones establecidas en la cldusula
sexta.

3} Justificar documentaimente el destino y los importes de las acciones que se realicen en el
marco de este Convenio, ante Ia Direccién del Instituto Canario de Igualdad, dentro de los dos
primeros meses de cada ejercicio, mediante la presentacion de la documentacion y en los
términos establecidos en la clausula octava.

4) Hasta que se ponga en funcionamiento la aplicacién de Expediente Unico para las victimas de
violencia de género, se debera presentar trimestralmente, en los primeros 20 dias siguientes
a la finalizacién de cada trimestre, y conforme al modelo y formato que se remita por el
Instituto Canario de Igualdad, datos estadisticos que contengan informacién relevante que
sobre la violencia de género existe en la Isla a través de los centros y servicios que integran la
Red, con la finalidad de disponer de la documentacion necesaria que permita conocer la
situacién real y establecer estrategias destinadas a la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres. Una vez que se implante la citada aplicacién de Expediente
Unico, sera obligatoria su utilizacién en los términos que se establezcan en el seno de la
comision paritaria celebrada al efecto.
"ﬁx%glanlf car, coordinar y supervisar las actuaciones, servicios y centros objeto de este convenio,
é«g\el marco de las directrices y criterios fijados por el Gobierno de Canarias, en coordinacién
, n el Cabildo, y de la planificacién general, en especial en lo referente a las campafrias
‘ mééltucmnales y actividades formativas debera establecerse una obligatoria coordinacion con
*nstltuto Canario de Igualdad con la finalidad de evitar su duplicidad y optimizar la eficiente
y estlon de gasto publico.

) Disponer de estrategias de planificacién dirigidas a optimizar la asignacion y la gestidon
eficiente de los recursos insulares, promoviendo [a organizacién eficaz del trabajo para evitar
fa duplicidad de esfuerzos.

7} Aplicar los protocolos de actuacién y coordinacion homogéneos para los diferentes servicios y
centros que integran la Red Canaria, facilitados por el ICl, a fin de garantizar la igualdad de
trato y prestaciones de las personas usuarias de los mismaos.

2 *‘ Procurar que las actuaciones, servicios y centros cubran las necesidades que en materia de
N',olencla de género existan a nivel insular, velando por la coordinacion y la delimitacion de
eompetenmas asi como la suficiencia y calidad en la dotacién del personal, contemplando la
: »om‘"guracmn de equipos multidisciplinares con la formacién minima requerida en el presente

¥ canvenio, y [a dotacidn de las infraestructuras y equipamientos necesarios.

9) Programar el plan insular de actuaciéon anual priorizando los servicios segln un reparto
porcentual presupuestario distribuido entre actividades de prevencion, actividades de
formacién del personal y mantenimiento o creacidon de recurscs priorizando siempre la
cobertura de necesidades de éstos ultimos. Al comenzar cada ejercicio presupuestario, y
en todo caso antes del 30 de enero, debera presentarse la planificacién anual de las
actividades de prevencién asi como de las actiyidades de formacién y actualizacién del

en el correspondiente ejercicio

\se apruebe en el seno de las
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Comisiones Paritarias.

10) Custodiar y tener a disposicidn foda la documentacién acreditativa de la realizacion de las
acciones de prevencion y formacion efectivamente ejecutadas (programacion didactica con
identificacion del docente, hojas de asistencias firmadas, cuestionarios de evaluacién de las
acciones, etc...) a efectos de comprobacién ulterior por parte del ICI.

11) Velar por el cumplimiento de las condiciones establecidas para la ejecucién de las
actuaciones, servicios y centros que desarrollaran el sistema social para la prevencidn y
proteccioén integral de las victimas de la viclencia de género.

12} Prestar y gestionar los servicios y centros dependientes del Cabildo, ya se trate de centros
propios, concertados con particulares o adscritos por los municipios para su gestion por la
Corporacién Insular, en régimen de colaboracién, de acuerdo con la normativa estatal y
autondmica vigente,

13) Velar por que se garantice la cobertura de la asistencia juridica y letrada, asi como la
asistencia psicologica del personal que trabaje en cualesquiera de las actuaciones, centros y
servicios objeto del presente Convenio, en aquellos casos en los que se vean implicadas en
algun conflicto derivado del desempefio de su labor profesional.

14) Alos efectos de garantizar la iguaidad en todo el territorio de la Comunidad Auténoma Canaria
se establece que la contratacion de dicho personal deberd contemplar como minimo las
condiciones establecidas en el Convenio colectivo estatal de acciéon e intervencién social
vigente en cada momento.

15) Siempre que sea posible, y en el ambito de competencias de cada administracién o entidad,
se velara para que se pongan en marcha medidas encaminadas a la proteccion fisica y la
seguridad psicosocial tanto en lo referente a mujeres usuarias como a los y las profesionales
de los servicios.

16) Comunicar al Instituto Canario de Igualdad las condiciones de prestacion de los servicios y
centros en el supuesto de gue los mismos no se gestionen directamente por el Cabildo, que
deberan respetar las condiciones previstas en el convenio.

_\g Utilizar los instrumentos generales de gestion (modelos, documentos, protocolos, software)
o ,ropuestos consensuados y facilitados por el Instituto Canario de Igualdad.

./
R’éallzar un seguimiento de las acciones que se ejecuten al amparc del convenio asi como
éntemplar un sistema de indicadores de evaluacién e incorporacion de buenas practicas.

1§)/éolaborar cuando fuera procedente y posible, en la implementacion y desarrollo de proyectos
%" 0 acciones de ambito insular, que con financiacion de fondos europeos o estatales, pueda
poner en marcha el ICl destinados a reforzar y mejorar los servicios sociales de atencién, de
emergencia, de apoyo y de recuperacién integral de las victimas de violencia de género y/o a
la mejora de la coordinacién entre los agentes implicados.

: MQ{%\EI Excmo. Cabildo Insular de La Palma se obliga a hacer constar en toda la documentacion
“generada, asf como en la publicidad y difusién que se realice a través de cualquier medio, ya

' éa impreso, grafico, audiovisual u otros, que se trata de una actividad financiada por el
,_;Instltuto Canario de lgualdad. Asimismo, en cualguier material impreso que se elabore se
- eSiampara el anagrama del Gobierno de Canarias, en las condiciones y con las caracteristicas
cnicas previstas en el Decreto 184/2004, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la
|dent|dad corporativa del Gobierno de Canarias y se establezcan las normas para su
tratamiento y utilizacién, en la Orden de 27 de julio de 2006, por la que se desarrolla el
procedimiento para las exclusiones y autorizaciones de utilizacion de los elementos gréaficas
definidos en el Manual de ldentidad Corporativa Grafica y en la Orden de 8 de marzo de 2010,
por la que se aprueba la actualizacién del Manual de Identidad Corporativa Gréafica del
Gobierno de Canarias.

21) Asimismo, el Excmo. Cabildo Insular de La Palma se compromete a que
documentacwn y Ia mformacnon tanto |mpresa como electromca sobre Ias 3 g2 objeto



logotipo teniende en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1465/1998, de 17 de septiembre,
que establece los criterios de imagen institucional y regula la produccién documental y el
material impreso de la Administracién General del Estado y ademas se estara a lo dispuesto
en la Resolucion de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacién Digital para la Administracion
General del Estado.

CUARTA: CUANTIA DEL CONVENIO.

El coste de las actuaciones recogidas en el presente Convenio para el ejercicio 2012 asciende a
630.402,52 €, de los cuales 315.201,26 £ se financian a través de los créditos del Instituto Canario
de Igualdad destinados a financiar la Red Canaria de Servicios y Centros para la atencién a
situaciones de violencia de Género y 315.201,26 € a través del presente Convenio y con cargo a
las partidas presupuestarias propias del Cabildo.

Para los afios 2020 y siguientes, la misma dependeréa de los servicios que se vayan poniendo en
marcha en el transcurso de la vigencia del Convenio, de conformidad con las reglas recogidas en
el mismo.

No obstante, partiendo de la cuantia calculada para el afio 2019, la siguiente tabla recoge el
caleulo estimativo de la cuantia del Convenio para los ejercicios 2020 a 2022. Para ello se ha
tomado como referencia tanto la aportacién del Instituto Canario de Igualdad como del Cabildo
Insular para 2019, previéndose para los ejercicios 2020, 2021 y 2022 la misma cantidad que para
el ejercicio 2019.

Calculo estimativo de la cuantia de las acciones contemplas en el presente convenio para los
afios 2019-2022, partiendo de la cuantfa calculada para 2019
2019 2020 o 2021 ] 2022 . TOTAL

630.402,52 € | 630.402,52€ | 630.402,562€ | 630.402,52¢€ 2.521.610,08 € |

=& Insfituto Canario de Igualdad aporta, en la anualidad 2019, para la financiacién del presente
(_Jcenyenio la cantidad de 315.201,26 €.
T e
End ..—--,,;.’?‘
La aportacion al presente convenio se realizara durante todo el periodo de vigencia con cargo a la
siguiente aplicacién presupuestaria:

Aportacion por anualidad {en euros)

Via de financiacion 2019 2020 2021 2022

iCl 315.201,26 € 315.201,26 € 316.201,26 € 315.201,26 €

El Cabildo destinara a la financiacién del presente Convenio para el ejercicio 2019 la cantidad de
315.201,26 €, manteniendo esta cuantia durante los subsiguientes afios como minimo, con cargo
a las siguientes partidas: 230.120.00, 230.120.01, 230.120.04, 230.120.06, 230.121.00,
230.121.01, 230 121.03, 230.130.00, 230.130.02, 230 230.150,00, 0.160.00,
231.226.16, 231.489.17. J
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Aportacién por anualidad (en euros) T

Via de financiacién 2019 2020 2021 2022
EXCMO. CABILDO | 315.201,26 € 315.201,26 € 315.201,26 € 315.201,26 €
INSULAR DE LA
PALMA

En los efercicios 2020, 2021 y 2022 se podran reajustar las anualidades del presente Convenio,
en funcién de las disponibilidades presupuestarias, para adaptarlas a las nuevas necesidades que
vayan surgiendo, siguiendo el procedimiento recogido en la clausula novena del presente
Convenio, debiendo el Cabildo Insular incrementar [a aportacién prevista en los afios siguientes,
como minimo, en la misma proporcién en que se incremente la aportacion del 1CI.

SEXTA: FORMA DE ABONO.

El Instituto Canario de Igualdad transferira al Cabildo, a [a firma del Convenio, en el plazo de un
mes, un anticipo del 100% en concepto de entrega a cuenta, con efectos del 1 de enero de 2019,
por la cantidad de 315.201,26 €.

En fos ejercicios 2020, 2021 y 2022 se librara con caracter anticipado, durante el primer trimestre
del afio, el 100% del importe de dicha anualidad, condicionado a lo que establezcan las leyes de
presupuestos de cada una de dichas anualidades y resto de normativa aplicable, asi como lo que
se disponga en cada ejercicio por el Gobierno de Canarias.

Dicho abono anticipado se justifica en la insuficiencia de medios por parte de los Cabildos
Insulares para garantizar la estabilidad de los programas y servicios de atencion a las mujeres y
menores victimas de violencia de género asi como los derechos sociales reconocidos a las
mismas.

SEPTIMA: JUSTIFICACION Y REINTEGRO.
listificacion:
NPy

o
Ca;pildo debera presentar, dentro de los dos primeros meses de cada ejercicio, los siguientes
\ documentos:

K K
EP N

1) Memoria anual de gestion y evaluacién de los servicios, centros y actividades previstas y
desarrolladas en dicho periodo, conforme a los modelos que se aprueben en el seno de las
3, Comisiones Paritarias y facilitados por el ICl con la suficiente antelacién, utilizando los
i} ":}ﬁgplicativos que el IC| desarrolle a tal fin. Las citadas I\._f!emorias deberan estar firmadas por la
: ‘grsona que ostente_ la representacion legal del organismo o departamento responsable de: la
Zlecucion de las actividades, con el visto bueno del representante legal de fa Corporacién
sPtocal.
. Lé’)’ Certificacion expedida por el 6rgano de la Corporacién Local que tenga atribuidas las funciones
de fiscalizacién o control de los fondos acreditativa de que se han empleado los fondos
pablicos recibidos en la ejecucién de las acciones que se realicen al amparo del Convenio de
Colaboracion; de la efectiva realizacion de las mismas y de su coste total, debiéndose
especificar en el mismo el tanto por ciento de gastos indirectos imputados al Convenio,
siguiendo el siguiente modelo a titulo orientativo:

a,
e

e

Lap.e.rio

S R

D./DNA. .. INTERVENTOR/A GENERAL DEL CABILDO DE..............

CERTIFICO : Que, seglin se desprende de los datos de la contabilidad obrantes en las dependencias a mi cargo, la
aportacidn dineraria abonada al Cabildo Insular de ....................por el Instituto Canario de igualdad pawem




DESARROLLO DEL SISTEMA SOCIAL DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE
GENERQ EN LA ISLA DE ............... , ¥ que los gastos y pagos efectuados a tal fin, con carge a dicho programa, ascienden
a un total de .... euros, de los cuales el ...% constituyen gastos indirectos. Tales gastos se detallan a continuacién,
encontréndose los justificantes individualizados disponibles en las dependencias de esta entidad para las actuaciones
de comprobacidn y control legalmente establecidas.

GASTOS Y PAGOS IMPUTABLES AL PROGRAMA DE DESARROLLO DEL SISTEMA SOCIAL DE PREVENCION Y PROTECCION
INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERQC EN LA ISLA DE ...............

Importe Aportacion Recibida por parte del IC

Gastos del Programa

1. MODULO A — GASTOS POR RETRIBUCIONES DEL PERSONAL:

1-8) @Gastos ¥ pagos Sueldos Y Salarios

imputables Seguridad Social
TOTAL
2. MODULO B - GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA:

Trabajos técenicos y honorarios profesionales

Publicidad
7.3) Gastos y pagos Equipamiento
imputables Material

Traslados y desplazamientos

Otros

TOTAL
TOTAL GASTOS (1+2)

W:i{;\uacién Final (Importe Aportacion-Total Gastos}

do eﬂo sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién y control que puedan realizarse por el
nsat/pqﬁo Canario de Igualdad y por los 6rganos de control interno y externc de la actividad
""i%‘ﬂ’ﬁ ficiera de las Administraciones Publicas.

El plazo anies sefialado para la justificacién, podra ser ampliade por la Directora del Instituto
Canario de lgualdad, previa solicitud del Cabildo presentada antes de su vencimiento.

Se consideran gastos amparados en el ambito del presente Convenio todos aquellos que de

manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad objeto de financiacion, resulten

hecesarios y se realicen dentro del ejercicio presupuestario en el que se pretende justificar. En

concreto se consideran gastos amparados en el presente Convenio, sin que tengan caracter
wEXClUSiVO, fos costes de personal, gastos en articulos de consumo (bienes fungibles), suministros
Wservicios, gastos de alquiler de los bienes inmuebles, asi como costes indirectos necesarios para
; f%ahzacuon del programa.

“‘Sq@éntlende por costes indirectos aquellos gastos que no estan directamente relacionados con la
/@;éfc;ucxon de |a actividad del programa, pero que seé consideran necesarios para su gestion y

administracién. El Cabildo podré imputar como costes indirectos hasta un maximo del 8% del
gasto efectivamente ejecutado, que no requerira una justificacién adicional.

En ningun caso se consideran justif icables la financiacién de intereses deudores, intereses,
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2. Reintegro:

Si de la justificacion presentada de cada afio se detectara que no se ha justificado parte de la
aportacion del Instituto Canario de Igualdad, dicha cantidad no justificada se minorard, previa
audiencia al Cabildo, del fotal de la aportacién del Instituto Canario de Igualdad prevista para el
ejercicio siguiente al que se presenta la justificaciéon. El reintegro debera ser proporcional al
parcentaje de financiacién que corresponda a cada parte.

Para la anualidad 2022, se procedera al reintegro de las cantidades no justificadas conforme al
procedimiento previsto para las subvenciones en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, atendiendo
igualmente a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

OCTAVA: ADAPTACION DE LOS SERVICIOS Y RECURSOS RECOGIDOS EN EL ANEXO,

El Cabildo podra adaptar los servicios, centros y recursos a las necesidades existentes en la isla,
siempre gque ne suponga un incremento de la aportacion maxima de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Cuando la adaptacion suponga la transformacion de servicios y recursos contenidos en el Anexo
en otro tipo de servicio especializado, igualmente sin incremento de la aporfacion maxima
establecida en el Convenio, el Cabildo debera someterla a acuerdo de la comision paritaria.

NOVENA: INCREMENTO DE LA FINANCIACION PARA LA INCORPORACION DE NUEVOS
SERVICIOS O RECURSOS:

En caso de que cualquier parte apreciase la necesidad de la puesta en marcha de nuevos
servicios o recursos no contemplados en el Anexo (no cubiertos por la financiacién prevista en el
Convenio), el iter procedimental sera:

« Comunicacién a la Comisién Paritaria.
« Aprobacién/denegacién de la comisidon Paritaria,
Tramitacién de una adenda de modif cacién del Convenio cuyo contenido sera Gnicamente:

\— Descripcién y niimero de nueves ser\nmos o recursos conforme al Anexo,
#ECoste
Cantldad ma)qma a aportar por el instltuto Canario de lgualdad,

,_ En todo caso, para la tramitacién de dicha Adenda se debera seguir el procedimiento legalmente
-Bstablecido en la normativa vigente.

CIMA: APORTACION AL CONVENIO DE FONDOS ESTATALES PARA LA ASISTENCIA

HE
‘SOGIAL INTEGRAL Y PARA LA EJECUCION DE MEDIDAS DEL PACTO DE ESTADO CONTRA

L -gz’%mLENcm DE GENERO.

Mediante el presente Convenio se faculta a la Directora del Instituto Canario de lgualdad para gue,
mediante resolucion dictada al efecto, modifique la cuantia prevista en el presente convenio para |
gjecucion de proyectos con cargo a Fondos Estatales destinados a la consolidacion y mantenimien%Q
to del Sistema social de prevencién y proteccion integral de las victimas de la violencia de género,
una vez que esté disponible el crédito, tras la adopcién del acuerdo del Consejo de Ministros distri- {
buyendo el importe destinado a financiar actuaciones a desarrollar por las comunidades auténo-
mas, con cargo a los créditos asignados por la Administracién del Estado, para el desarrollg de pro- 1
gramas y la prestacion de servicios que garanticen el derecho a la asistencia social iniégrdbde,
V|ct|mas de violencia de género (Fondos ASI: mu;eres y menores) asi como para | @g’cﬂ




gl

las partes adoptado en Comisién Paritaria.

En dicha resolucién se estableceran las condiciones especificas que regiran la ejecucién de los co-
rrespondientes créditos asignados, rigiendo, en todo lo demas, siempre que no sea contradictorio
con las mismas, lo previsto en el presente convenio.

UNDECIMA: MODIFICACION.

Cualquier otra modificacidn no prevista en las clausulas anteriores, que altere lo establecido en este
Convenio y no sea competencia de la comision paritaria, habra de ser pactada por acuerdo de las
partes y tramitarse mediante una adenda.

DUODECIMA: VIGENCIA Y PRORROGAS.

La duracidon del presente Convenio se extenderd desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2022,
si bien producira efectos econémicos desde el 1 de enero de 2018.

El Convenio podra prorrogarse de forma expresa, por el plazo maximo legalmente establecido,
mediante una adenda cuyo confenido serd Unicamente:

* Acreditacion de la existencia de crédito,

* Especificacion de los servicios y recurses a financiar,

» La cantidad maxima a aportar por el Instituto Canario de Igualdad,

* La cantidad maxima a apottar por el Cabildo.

DECIMOTERCERA: EXTINCION.

Seran de aplicacion las causas de resolucion previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico con los efectos previstos en el articulo 52.

En los supuestos de extincidén anticipada el Cabildo Insular reintegrara las entregas a cuenta que
no hayan sido ejecutadas, ni justificadas a la fecha de extincién.

CIMOCUARTA; COMISION PARITARIA Y COMISION TECNICA,

%

2 arﬁ’paro de este Convenio se creard una Comisién Paritaria formada por tres (3) representantes
J&l Ingtituto Canario de Igualdad y tres (3) del Cabildo Insular de La Palma, con la finalidad de*®
evar}é cabo el seguimiento de la gjecucién del presente convenio, asi como formular y aprobar
proptestas de funcionamiento del Sistema Social de Prevencién y Proteccion Integral de las

“Tetimas de la violencia de género en la isla de La Palma.

La Comision se constituira dentro del mes siguiente a [a firma del convenio y se reunira como
minimo una vez al afio; correspondiéndole ta convocatoria de la misma a cualquiera de las partes,
.con una antelacién minima de siete (7) dias a la fecha de su celebracién, aunque podran

a) Elaborar y aprobar propuestas de acciones concretas a desarrollar para cada uno de los
gjercicios econdmicos en el marco del objeto del Convenio.

b) Formular y aprobar propuestas de acciones y estrategias destinadas a prevenir situaciones de
violencia de género desde el ambito social, asi como a la formacion, actualizacion, reciclaje y
especializacidn del personal vinculado a las actuaciones del convenio.

¢} Elaborar y aprobar propuestas de gestién y sistematizacion de la informacién sobre la violencia

. de los datos.
d) Aprobar los procedimientos de act
herramientas y modelos de docu

inagm, los protocolos de colaboracidn y demas
€ 8¢ acuerden incorporar como instrumentos
83
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comunes de uso y obligado cumplimiento por los programas, prestaciones, servicios y centros
vinculados a este convenio de colaboracién.

e) Analizar la gestion, el nimero, modalidad y localizacién territorial de las actuaciones, servicios y
centros, a los efectos de velar por una adecuada adaptacién a las necesidades insulares y
demanda existente.

f) Conocer de las actuaciones realizadas por el Cabildo Insular de La - Palma-al amparo de lo
previstc en este Convenio.

g) Informar, con carécter previo, los documentos que pretenda suscribir el Cabildo {convenios,
pliegos de clausulas administrativas particulares, contratos administrativos, efc.), en el
supuesto de que encomiende la gestidn total o parcial de los servicios y centros a una entidad
distinta a la Carporacién Insular.

h) Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del grado de ejecucion del convenio.

i) Acordar las adaptaciones que supongan la transformacion de servicios y recursos contenidos
en el Anexe en otro tipo de servicio especializado.

) Acordar la incorporacién de nuevos servicios o recursos no previstos en el Anexo asi como la
ejecucion de proyectos con cargo a fondos estatales gue se pudieran distribuir.

k) Cualquiera otra que las partes firmantes de comun acuerdo le encomienden.

Asimismo, se creara una comision técnica para aguelios temas que precisen de especial atencion
y estudio en la que participara el personal técnico que se considere conveniente.

DECIMOQUINTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las Administraciones firmantes deberan respetar, en relacién con los datos que se obtengan con
motivo de la ejecucion del presente Convenio, lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
dicilembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la protecciéon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, de 24 de octubre (Reglamento general
de proteccion de datos), asi como cualquier ofra normativa vigente en la materia.

: DECIMOSEXTA: PUBLICACION.

Fiag S,
I p\r‘isente Convenio sera publicado en el Boletin Oficial de Canarias, sin que ello sea requisito

i

ltlS efectos.

' DECIMOSEPTIMA: REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE.

<

mbas partes quedan expresamente sujetas al esfricto cumplimiento de las condiciones
iffpuestas en el presente Convenio y a cuantas Adendas puedan incorporarse de mutuo acuerdo
e tf‘e&;{as paries,

i S

% Albresente convenio se rige por lo dispuesto en el capitulo VI (articulos 47 y siguientes) de la Ley
48:’1/ 15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Ky ]

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa la competente para enjuiciar las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su
aplicacion,

Y, en prueba de conformidad, y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se firma el
presente Convenio, por triplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha ut supra.




POR LA CONSEJERIA DE DERECHOS
SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y

JGSHE AR DE LA PALMA

) ::wq*..
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