SECRETARIA GENERAL
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EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LA PALMA

Avda. Maritima, 3
38700 Santa Cruz de La Palma (Islas Canarias)
Tel. 922 423 100 - Fax: 922 420 030

D. BORJA PERDOMO HERNANDEZ, CONSEJERO SECRETARIO DEL CONSEJO
DE GOBIERNO INSULAR DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE L A PALMA.

CERTIFICO : Que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. @abitsular de La Palma, en
Sesion Ordinaria celebrada el dia 28 de diciembre@R0, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo, que, es del siguiente tenor:

ASUNTO N° 6.- PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA Al CONVENIO POR
EL QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES,
IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD, ENCOMIENDA LA GESTION AL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA DE LA ACTIVIDAD CONSISTENTE EN LA
ELABORACION DE INFORMES MEDICOS, PSICOLOGICOS Y SOCIALES QUE
SIRVAN DE BASE PARA EL DICTAMEN DEL RECONOCIMIENTO DEL GRADO
DE DISCAPACIDAD.

Toma conocimiento el Consejo de Gobierno Insuladad@ropuesta de acuerdo D?
Nieves Maria Hernandez Pérez, Consejera InsularAdea de Accion Social, lgualdad,
Diversidad y Juventud del Excmo. Cabildo InsulatddPalma, que es del siguiente tenor:

“Examinado el texto del CONVENIO POR EL QUE LA ADMISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSAD Y JUVENTUD,
ENCOMIENDA LA GESTION AL CABILDO INSULAR DE LA PALMA DE LA
ACTIVIDAD CONSISTENTE EN LA ELABORACION DE INFORMESMEDICOS,
PSICOLOGICOS Y SOCIALES QUE SIRVAN DE BASE PARA HERICTAMEN DEL
RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE DISCAPACIDADcuyo objeto es la encomienda de
gestion realizada por parte de la Administraciémliea de la Comunidad Auténoma de
Canarias al Cabildo Insular de La Palma para llaveaibo una actividad técnica consistente en
la elaboracion de informes médicos, psicoldgicesgiales que sirvan de base para el dictamen
técnico facultativo del reconocimiento del gradodiseapacidad, de aquellas personas que asi
lo precisen y que residan en la isla de La Palma.

Asimismo es objeto del presente Convenio, la eneodd de gestion realizada por
parte de la Administracion Publica de la Comunidatbnoma de Canarias al Cabildo Insular
de La Palma para llevar a cabo una actividad taaroosistente en la elaboracion de informes
médicos, psicoldgicos y sociales que sirvan de pase el dictamen técnico facultativo del
reconocimiento del grado de discapacidad, de axgiglersonas que asi lo precisen y que
residan en laisla de La Palma.

Igualmente se incluye en el objeto del Convenioetiaccidon de los siguientes informes
relacionados con la discapacidad, previstos entéalac Orden de 18 de octubre de 2012:
informes técnicos para vivienda de proteccion afjcingreso en centros residenciales
sociosanitarios, acceso y adecuacion apuestosabajdary acceso a planes de ayudas de
ayuntamientos.



Dicha encomienda se llevara a cabo en coordinamdnel Equipo de Valoracion y
Orientacion encuadrado organica y funcionalmente eénCentro de Valoracién de la
Discapacidad de Santa Cruz de Tenerife dependileniiz Direccién General de Dependencia y
Discapacidad, de la Consejeria de Derechos Socigealdad, Diversidad y Juventud del
Gobierno de Canarias, centro competente para llaveabo la elaboracion de informes y
dictamenes del reconocimiento del grado de disddgqac

Visto que la normativa estatal, a través del RealrEto 1971/1999, de 23 de diciembre,
de procedimiento para el reconocimiento, declaragiéalificacion del grado de discapacidad,
modificado por el Real Decreto 1364/2012, de 2%&elgtiembre, establece la regulacion del
reconocimiento del grado de discapacidad, los baseaplicables, la determinacién de los
Organos competentes para realizar dicho reconatimie el procedimiento a seguir, todo ello
con la finalidad de que la valoracion y calificatidel grado de discapacidad que afecte a la
persona sea uniforme en todo el territorio del destgarantizando con ello la igualdad de
condiciones para el acceso del ciudadano a lodibese derechos econdémicos y servicios que
los 6rganos publicos otorguen.

Visto que el Cabildo Insular de La Palma, en coasoia con la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Loiesie tinterés en cooperar con la Comunidad
Auténoma de Canarias con el fin de mejorar lastipafi sociales a favor del colectivo de
personas con discapacidad.

Visto que conforme al articulo 48 de la Ley 16/2046 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias, le corresponde a la Comudidazhoma de Canarias la suscripcion de
los convenios y protocolos de colaboracion en rnatele servicios sociales con la
Administracion del Estado o con las entidades &xcal

Visto que de conformidad con el articulo 123 dd.éy 8/2015, de 1 de abiril, de
Cabildos Insulares, la Administracion Publica Cangrlos Cabildos Insulares podran celebrar
convenios en los que establezcan librementenkisuimentos de cooperacion previstos para la
consecucion de fines comunes de interés publice| @mbito de sus respectivas competencias,
de acuerdo con los requisitos exigidos por la lagidn basica de régimen juridico de las
administraciones publicas.

Para hacer efectivo el presente Convenio, la Ceriagje Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud se compromete a financiat1% la ejecucion de las actuaciones
encomendadas hasta el limite maximo de 20.564 eqguasseran financiados con cargo a la
aplicacién presupuestaria 23.08.231N.2270900.

Visto que el Gobierno de Canarias, en sesion cadebel dia 18 de diciembre de 2020
adoptd el Acuerdo por el que se autoriza la susiérp del convenio por el que la
Administracion Puablica de la Comunidad AutonomaGdemarias, a través de la Consejeria de
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juverdndpmienda la gestién al Cabildo Insular
de La Palma de la actividad consistente en la edaiin de informes médicos, psicoldgicos y
sociales que sirvan de base para el dictamen denReimiento del grado de discapacidad.
(Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Ddedsy Juventud).

Visto que en la tramitacion del mismo se han olzBntodos los tramites exigidos por
la legislacién vigente, el Consejo de Gobierno lersu

ACUERDA:

1.- Aprobar el texto del CONVENIO POR EL QUE LA ADNISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSAD Y JUVENTUD,
ENCOMIENDA LA GESTION AL CABILDO INSULAR DE LA PALMA DE LA
ACTIVIDAD CONSISTENTE EN LA ELABORACION DE INFORMESMEDICOS,
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PSICOLOGICOS Y SOCIALES QUE SIRVAN DE BASE PARA EDRICTAMEN DEL
RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE DISCAPACIDAD.

2.-Facultar al Excmo. Sr. Presidente de esta Cacpgir Insular o persona que le

sustituya legalmente, para que proceda a la firehaederido CONVENIO POR EL QUE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A
TRAVES DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES, IGUBKAD, DIVERSIDAD

Y JUVENTUD, ENCOMIENDA LA GESTION AL CABILDO INSULAR DE LA PALMA
DE LA ACTIVIDAD CONSISTENTE EN LA ELABORACION DE INNORMES MEDICOS,
PSICOLOGICOS Y SOCIALES QUE SIRVAN DE BASE PARA HERICTAMEN DEL
RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE DISCAPACIDAD.

3.- Designar como representantes de este Excmadld@alnsular a las siguientes
personas:

Titular: D2 Maria Nieves Pérez Pérez, Jefa de Serde Accion Social, del Cabildo
Insular de La Palma.

Suplente: Ana Isabel Alvarez Acosta, Jefa de Sacdé Gestion, Administracion,
Planificacion y Evaluacion de Centros y Proyectes Area de Accion Social del Cabildo
Insular de La Palma.

Titular: D® Esther Margarita Sanjudn Espinosa, IkfaSeccion de la Seccion de
servicios especializados de acceso y seguimienfad@s en centros de atencion social a la
dependencia y tutelas del Servicio de Accién SalehCabildo Insular de La Palma.

Suplente: D? Nieves Maria Gonzalez Rodriguez, TJadbea Social de la Seccion de
servicios especializados de acceso y seguimienfgadas en centros de atencion social a la
dependencia y tutelas del Servicio de Accién SatshCabildo Insular de La Palma.

El texto del Convenio, a suscribir, es del tenerdil siguiente:

“CONVENIO POR EL QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONBJERIA DE
DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD ENCOMIENDA LA
GESTION AL CABILDO INSULAR DE LA PALMA DE LA ACTIVIDAD CONSISTENTE
EN LA ELABORACION DE INFORMES MEDICOS, PSICOLOGICOSY SOCIALES QUE
SIRVAN DE BASE PARA EL DICTAMEN DEL RECONOCIMIENTODEL GRADO DE
DISCAPACIDAD.

REUNIDOS

De una parte laExcma. Sra. D2 NOEMi SANTANA PERERAen su calidad de
Consejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diverdidg Juventud en nombre vy
representacion de la Administracion Publica de lan@inidad Autbnoma de Canarias,
actuando en virtud de las competencias que le atoitgs articulos 16 y 29 k) de la Ley 14/
1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de lamiAidtraciones Publicas de Canarias, en
relacion con los Decretos 121/2019, de 17 de jd&bPresidente (B.O.C. n° 137 de 18/07/19)
por el que se le nombra Consejera de Derechos Bscitgualdad, Diversidad y Juventud;
119/2019, de 16 de julio, del Presidente, por e¢ ga determinan el nimero, denominacion y
competencias de las Consejerias y 203/2019, deabasto, por que se determina la estructura
central y periférica, asi como las sedes de lass@famias del Gobierno de Canarias y con el
articulo 46.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, debitlos Insulares y facultada expresamente
para la firma del presente convenio por acuerdo@ebierno de Canarias, en sesion celebrada
el dia....de............. de 2020.



Y de otra parte, dExcmo. Sr. D. MARIANO HERNANDEZ ZAPATAgen su calidad
de Presidente del Cabildo Insular de La Palma&n representacion que del mismo tiene
atribuida en virtud del apartado 4, letra i), dettiaulo 124 , en relacion con la Disposicion
Adicional décimo cuarta de la Ley 7/1985, de 2 delareguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como del articulo 125.2 de la Ley 8/20d& 1 de abril, de cabildos insulares y
facultado para la firma del presente Convenio metiaacuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha........ de......... de 2020.

Las partes, reconociéndose mutua capacidad pasasaripcion del presente Convenio
de Cooperacion,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La normativa estatal, a través del Real Decreto 119999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimieneclaracion y calificacion del grado de
discapacidad, modificado por el Real Decreto 13642 de 27 de septiembre, establece la
regulacion del reconocimiento del grado de discagad, los baremos aplicables, la
determinacion de los Organos competentes para zaalidicho reconocimiento y el
procedimiento a seguir, todo ello con la finaliddel que la valoracion y calificacion del grado
de discapacidad que afecte a la persona sea ungfoem todo el territorio del estado,
garantizando con ello la igualdad de condicionesapal acceso del ciudadano a los beneficios,
derechos econdmicos y servicios que los érganolicpélotorguen.

Por su parte, la regulacion normativa autonémicaeséablece a través de la Orden de
18 de octubre de 2012 (B.O.C. n° 210, de 25 deboetule 2012), que determina el
procedimiento para la valoracién y calificacion dglado de discapacidad de las personas en
el &mbito de gestion de la Comunidad Autonoma de@as, y de la Orden de 31 de enero de
2013, que dicta instrucciones para la tramitaciénegolucidon de los expedientes conducentes
al reconocimiento del grado de discapacidad ponégesidad de asistencia de tercera persona
(NATP) para la realizacion de las actividades baside la vida diaria mediante la valoracion
e informe de los Servicios de Dependencia.

SEGUNDO.-EI articulo 17, punto 4, letra B) apartado 1, d&glamento Organico de
la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Bidad y Juventud, aprobado por Decreto
43/2020, de 16 de abril, en relacién con los attieu7 y 8 del citado Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, modificado por el Real Decti264/2012, de 27 de septiembre, sefiala
que corresponde a la Direccion General de Dependen®iscapacidad, el reconocimiento del
grado de discapacidad y de la necesidad de concdesotra persona para realizar los actos
esenciales de la vida diaria y de la dificultad ukdizar transportes publicos colectivos, asi
como las referentes a diagnosis, valoracion y deeidn de las personas con discapacidad.

TERCERO. -Que en el presupuesto de gastos para el afio 202 daireccion
General de Dependencia y Discapacidad de la Coriseple Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud de la Administracién Publiela Comunidad Autbnoma de Canarias,
se ha dispuesto crédito adecuado y suficiente apliaacion presupuestaria 2308 231N 22709
para cubrir el coste de la presente encomienda.

CUARTO.-EI Cabildo Insular de La Palma, con el espirituadaboracion que ha de
presidir las relaciones entre las Administracioriggblicas, segun prevé la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publit Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, tiene interés eperar con la Comunidad Autbnoma de
Canarias con el fin de mejorar las politicas soemla favor del colectivo de personas con
discapacidad.

QUINTO. - Conforme con el articulo 48.2 letra p) de layl16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias, corresponderia aClansejeria de Derechos Sociales,
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Igualdad, Diversidad y Juventud, suscribir los cemws y protocolos de colaboracion en
materia de servicios sociales con la AdministraaiéhEstado o con las entidades locales.

SEXTO. - La Consejeria de Derechos Sociales, IgualdateBidad y Juventud
precisa, para la consecucion de una determinadaepae los objetivos atribuidos a los
Servicios Sociales, acudir a la utilizacion de lgufa de la encomienda, para la gestion
ordinaria del servicio consistente en la elaboracide informes médicos, psicolégicos y
sociales que sirvan de base para el dictamen delgde discapacidad de las personas que asi
lo precisen, con residencia en la isla de La Palma.

SEPTIMO.- En este sentido, la Orden de 18 de octubre d2 7B.0.C. n° 210, de 25
de octubre de 2012), por la que se determina atgutioniento para la valoracion y calificacion
del grado de discapacidad de las personas en eltardb gestién de la Comunidad Autbnoma
de Canarias, sefala, en su articulo 2.4, que efutgion facultativa de diagnéstico se podra
recabar, igualmente, la participacion de los Cab#d Insulares a través de los
correspondientes convenios administrativos mediantmmiendas de gestion en lo relativo a
la realizacion de los informes (médicos, psicolégio sociales) de las personas interesadas.
Ello se hara en los términos del articulo 11 dd_&y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafdeaior, la Consejeria competente en
materia de Politicas Sociales podra suscribir com Cabildos Insulares los correspondientes
convenios de encomienda donde se fijen los térnyimosdiciones en que hayan de realizarse
tales informes, pruebas y exploraciones en ordervaloracion de la discapacidad.

OCTAVO. - Son de aplicacion al presente Convenio loscaltis 44 y siguientes de la
Ley 8/2015, de 1 de Abril, de Cabildos Insularase gegulan las encomiendas de gestion
ordinaria de servicios del Gobierno de Canarias s ICabildos Insulares por razones de
eficacia, eficiencia y economia, mediante la figuta la encomienda de gestibn y su
formalizacion a través del instrumento del Convemion la finalidad de prestar un mejor
servicio a la ciudadania.

NOVENO. - No se estima conveniente la contratacién daepbr la Consejeria, de
personal para la realizar los trabajos objeto delortvenio, debido a las dificultades
organizativas que supondria, entre las que se enicare la habilitacion de locales y
mobiliario, o que supondria un coste superior afidado de la encomienda al Cabildo Insular
de La Palma.

La inversiobn total de ejecucion presupuestada de Idistintas actuaciones
encomendadas asciende a la cantidad maxima@&64,00 euros.

DECIMO. —El articulo 30.1 del Reglamento (UE) 2016/679 dal@nento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo gitateccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y léta circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento Genelal Proteccion de Datos o RGPD),
aplicable a partir del 25 de mayo de 2018, establgoe cada responsable llevara un registro
de las actividades de tratamiento efectuadas bajoesponsabilidad. Este Registro debera
contener toda la informacién que establece el atadiculo 30.

En el ejercicio de sus competencias, la Direccioen&@al de Dependencia y
Discapacidad lleva a cabo determinadas actividades tratamiento de datos personales,
debidamente registradas en los términos establedgivla normativa europea y estatal sobre
proteccién de datos personales y sobre las cualeSabildo Insular de La Palma ejerce
actividades de tratamiento de datos en calidadramegado del tratamiento.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 28.3 déIFD, el tratamiento por el encargado
se regird por un contrato u otro acto juridico cameglo al Derecho de la Union o de los
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Estados miembros, que vincule al encargado respiltoesponsable y establezca el objeto, la
duracion, la naturaleza y la finalidad del tratamte, el tipo de datos personales y categorias
de interesados, asi como las obligaciones y desedebresponsable. Dicho precepto define el
contenido minimo de dicho contrato o acto juridico.

Por todo ello, en virtud del marco legal que detmanel articulo 70, letra i) del
Estatuto de Autonomia de Canarias (Ley Organic®182 de 5 de noviembre), los articulos 48
y 49 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Serviausales de Canarias; el articulo 3 y el
articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubreRégimen Juridico del Sector Publico, vy el
articulo 44 y siguientes de la Ley 8/2015 de Caisilohsulares, y teniendo las partes interés en
cooperar en la prestacion de la actividad consitstegn la elaboracion de informes médicos,
psicolégicos y sociales que sirvan de base pardichmen del reconocimiento del grado de
discapacidad.

ACUERDAN

La suscripcion del presente Convenio de encomiahelagestion, conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del Convenio

Es objeto del presente Convenio la encomienda dedgerealizada por parte de la
Administracion Publica de la Comunidad AuténomaQhmnarias al Cabildo Insular de La
Palma para llevar a cabo una actividad técnica dstente en la elaboracion de informes
médicos, psicolégicos y sociales que sirvan de pasa el dictamen técnico facultativo del
reconocimiento del grado de discapacidad, de aqseflersonas que asi lo precisen y que
residan en la isla de La Palma.

Igualmente se incluye en el objeto del Convenicediaccion de los siguientes informes
relacionados con la discapacidad, previstos enitada Orden de 18 de octubre de 2012:
informes técnicos para vivienda de proteccion aficingreso en centros residenciales
sociosanitarios, acceso y adecuacion apuestos aleajip y acceso a planes de ayudas de
ayuntamientos.

Dicha encomienda se llevara a cabo en coordinacidon el Equipo de Valoracion y
Orientacion encuadrado orgénica y funcionalmente &nCentro de Valoracion de la
Discapacidad de Santa Cruz de Tenerife dependania Direccion General de Dependencia
y Discapacidad, de la Consejeria de Derechos Sesjdhjualdad, Diversidad y Juventud del
Gobierno de Canarias, centro competente para llexatabo la elaboraciéon de informes y
dictdmenes del reconocimiento del grado de discapac

SEGUNDA: Acciones a desarrollar

La gestidn a realizar por el Cabildo Insular de Palma abarcara la elaboracion de
informes médicos, psicolégico y sociales que sinda base para el dictamen del
reconocimiento del grado de discapacidad conforanadrmativa vigente que le afecta y a la
reglamentaria que por el Gobierno de Canarias pualidictarse, asi como del resto de
informes previstos en la Orden de 18 de octubrd@e, entendiéndose que dichas actividades
han de ser de caracter material, técnico o de s@gino suponiendo cesion de la titularidad de
la competencia, no traduciéndose en actos juridices sustantividad propia, ni pudiendo
tampoco ejercer potestades publicas.

Las actividades que comprenden la encomienda d&dgedeberan realizarse tal y
como se prevé en el articulo 9, apartados 2 y 4,Riml Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimieneclaracion y calificacion del grado de
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discapacidad, con caracter previo a formulaciéndietamenes por el equipo de valoracion y
orientacion (EVO), de la Consejeria de Derechos&es, Igualdad, Diversidad y Juventud.

En la elaboracién de dichos informes se tendraowanta, en lo que resulte procedente
para la emision de los informes encomendados,dpudisto en el Real Decreto 1971/1999, de
23 de diciembre, de procedimiento para el recon@sito, declaracion y calificacion del grado
de discapacidad, modificado por el Real Decreto6413012, de 27 de septiembre y en las
Ordenes de 18 de octubre de 2012, por la que serdieta el procedimiento para la valoracion
y calificacion del grado de discapacidad de las gmeras en el ambito de gestiébn de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y de 31 de ener®@3, por la que se dictan
instrucciones para la tramitacion y resolucion des | expedientes conducentes al
reconocimiento del grado de discapacidad por laesétad de asistencia de tercera persona
(NATP) para la realizacion de las actividades baside la vida diaria mediante la valoracion
e informe de los Servicios de Dependencia.

Asimismo se debera contemplar lo dispuesto en te®Ministerial de 2 de noviembre
de 2000, por la que se determina la composiciogamizacion y funcionamiento de los Equipos
de Valoracion y Orientacion (EVO) dependientes dRISERSO y se desarrolla el
procedimiento de actuacién para la valoracion deddp de discapacidad dentro del ambito de
la Administracion General del Estado y en la Ordéimisterial de 12 de junio de 2001 , sobre
creacion, composicion y funciones de la ComisidatBsde coordinacion y seguimiento de la
valoracion del grado de discapacidad.

En todo caso, las actividades técnicas que se aealideberan contemplar, con
caracter general, las funciones descritas en elxara presente Convenio.

El Equipo de Valoracion y Orientacién (EVO) adseré la Consejeria de Derechos
Sociales, lgualdad, Diversidad y Juventud seranebegado de emitir el dictamen propuesta, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 9, apartadod8| Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimieneclaracion y calificacion del grado de
discapacidad, o formular su dictamen en virtud ae ihnformes médicos, psicoldgicos o, en su
caso, sociales emitidos por el personal del qupatie el Cabildo Insular de La Palma para el
desempefio de la presente encomienda, tal y convé fearticulo 9, apartado 4 del citado
Real Decreto.

TERCERA: Obligaciones de las partes

La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Bidad y Juventud se compromete,
para la consecucion de los fines del presente Guooya las siguientes obligaciones:

a) Supervisar desde el punto de vista técnico lemiamiones que amparan la
encomienda.

b) Respecto al personal que se ponga a disposigéda el desarrollo del presente
Convenio, y a través de su Direccion General dedbdpncia y Discapacidad, a dar formacion
previa, si fuese necesario.

¢) Financiar al 100% la ejecucion de las actuacierencomendadas hasta el limite
méaximo de 20.564 euros, de acuerdo con lo estaldesen las clausulas sexta y séptima del
mismo.

Por su parte, el Cabildo Insular de La Palma se pooymete a las siguientes
obligaciones:

a) Desarrollar las actividades que comprenden |l@gente encomienda de gestion,
aplicando el presupuesto asignado por la Consejata Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud al desarrollo de las misnuas, observacion de la normativa vigente en
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esta materia y la que resultare de aplicacion,@sho de las directrices y criterios que ambas
partes acuerden, bajo supervision de la Direcci@n&al de Dependencia y Discapacidad.

b) Asimismo pondra a disposicidon del desarrollo dalesente Convenio las
instalaciones y medios materiales que sean pre@amss Su consecucion.

c) Remitira a la Direccién General de DependenciRigcapacidad, dentro del plazo
de tres meses a partir de la finalizacion de laewigja del presente convenio, asi como de sus
posibles prérrogas, una Memoria que permita el g@ignto de la encomienda de gestion
efectuada, incluyendo la identificacion de las pees atendidas y fechas de
entrevistas/valoracion, reuniones con el EVO ent&&ruz de Tenerife, las incidencias y
cualquier otro hecho relevante a efectos de seguitoi

d) A justificar dentro del plazo que se indicaalalicacién de los fondos recibidos, en
la forma prevista en la clausula novena.

e) A someterse a las funciones de comprobacidrpeowdn técnica y control
financiero y de fiscalizacibn de las actuacionese qoudiera ejercerse por el érgano
encomendante o el resto de los 6rganos de la Adiranion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

CUARTA: Personal

El personal de que debera disponer el Cabildo lasde La Palma para el desempefio
de la presente encomienda de gestion se fija, amacter minimo, en los siguientes
profesionales:

Categoria Profesional N.° de Profesionales
Médico 1
Psicdlogo 1
Trabajador Social 1
Auxiliar Administrativo 1

El personal dependera exclusivamente del Cabildalar de La Palma, el cual tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su ¢éndile empleador del mismo, siendo la
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Divarbig Juventud ajena a las relaciones
laborales que por tal motivo se generen.

En cualquier caso, los profesionales encargadoldgecucion del presente Convenio
no asumiréan, en ningun caso, funciones o respolidaties propias del personal funcionario o
laboral de la Consejeria de Derechos Sociales, ldady Diversidad y Juventud, siendo
exclusivamente su relacion contractual con el Giblhsular de La Palma.

El personal destinado a la elaboracion de los infes objeto del convenio
desarrollaran su actividad fuera del horario ordim@a de trabajo, en horario destinado
exclusivamente a las tareas encomendadas. Esteitnaeestablecera por escrito y, al menos,
con periodicidad mensual, estando a disposiciotadirectora de la encomienda.

La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Bided y Juventud serd totalmente
ajena y no asumira ninguna responsabilidad relatavazualquier relacion laboral que con
motivo del presente Convenio pudiera generarseboesenir y no se producira al finalizar la
vigencia del Convenio una subrogacion empresaraladConsejeria en los términos previstos
en el articulo 44.1 del Real Decreto Legislativa@®/5, de 23 de octubre, (BOE n.° 255, de 24



de octubre) por el que se aprueba el texto refundiel la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y legislacién complementaria.

QUINTA: Direccidn de la Encomienda y Comision de @emiento del Convenio

La Directora del Centro de Valoracién de la Discafmad de Santa Cruz de Tenerife,
de la Direccién General de Dependencia y Discapatjdactuara como directora de la
encomienda y sera responsable de la coordinacigmervision y control de los trabajos objeto
de la misma, asi como de emitir los informes depcobacidn, que justifiguen el abono de los
importes econdémicos previstos en este Convenio.

Al objeto de evaluar los resultados del Convendaeycoordinar la colaboracién entre
las partes, se creara, en el mes siguiente a lmétizacion del Convenio, una Comisién de
Seguimiento y control del presente Convenio, ld estara integrada por dos representantes
de la Direccién General de Dependencia y Discapaatidino de los cuales sera la directora de
la encomienda, que ejercera la presidencia, y ottos del Cabildo Insular de La Palma, uno
de los cuales ejercera el cargo de secretario dedmision, designados al efecto, por los
respectivos organismos.

La Comisién de Seguimiento, que se constituirdl enes siguiente a la formalizacion
del presente Convenio, establecera los protocoéoiidcionamiento y fijara la periodicidad de
sus reuniones. La presidenta realizara las convawia$ de las reuniones que se celebren, con
una antelacion minima de 48 horas, y se convocagé@niones extraordinarias cuando asi lo
requiera una de las partes. Podran asistir comatauos, con voz, pero sin voto, los expertos o
técnicos que se consideren convenientes.

La Comision se entendera vélidamente constituidganda estén representadas las dos
Administraciones Publicas firmantes del Conveniebidndo contar con la presencia del
Presidente y Secretario, 0 en su caso, de quiéneadtituyan. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria simple, pudiendo el Presidente conata decidir en los casos en que no se logre
acuerdo.

Son funciones de la Comision:
a) Velar por el correcto cumplimiento del objetd @envenio.

b) Garantizar el intercambio de informacion entmatzas Administraciones, pudiendo
recabar la que se estime necesaria sobre las incids producidas y adoptar, en su caso, las
decisiones oportunas.

c) Resolver, en caso de duda, los problemas depmetacion y cumplimiento del
Convenio.

d) Estudiar y proponer cualquier clase de medidecgion que redunde en beneficio de
la ejecucion del Convenio.

e) Informar sobre la eventual modificacién del Cemo o la solicitud de ampliacion
del plazo de ejecucion y justificacion de las actomes, cuando alguna circunstancia
sobrevenida asi lo aconseje.

f) Poner en conocimiento de las partes la existedei alguna causa de resolucion del
Convenio.

A la Comision de Seguimiento le seran de aplicatadndisposiciones previstas para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 aaboe, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como los articulos 7, letra n) y 8 Belcreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que
se regula la Actividad Convencional y se creangulan el Registro General Electrénico de
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Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténg el Registro Electrénico de Organos
de Cooperacidén de la Administracién Publica de ninidad Auténoma de Canarias.

SEXTA: Régimen Econémico

Para el desarrollo de las actividades que compreradepresente Convenio, la
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Divacsig Juventud, a través de su Direccidn
General de Dependencia y Discapacidad, disponenderédito por importe d¥EINTE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS (20.564,00 €pn cargo a la partida
presupuestaria 2308 231N 22709, que ira destinadsufragar los gastos que origine la
actividad desarrollada por los trabajadores asignadgor el Cabildo Insular de La Palma para
la realizacion de las tareas objeto de este coreexkistiendo para ello crédito adecuado,
suficiente y disponible en la aplicacion presupagatindicada en el Presupuesto de Gastos de
la Comunidad Autonoma de Canarias para el afio 2020.

Este importe abarcard el periodo de vigencia fijatola clausula décima del presente
Convenio; no obstante, dicho importe podrd verseénamdo en funcion del niumero de
personas atendidas.

SEPTIMA: Presupuesto

El coste de los informes que sirvan de base padiothmen de reconocimiento de la
discapacidad, se ajustara al siguiente presupuesto:

CATEGORIA IMPORTE | SEG. TOTAL NP COSTE
HORA SOCIAL COSTE INFORMES | INFORME
EXTRA HORA (2020) HORA HORA (€)
(€) EXTRA (€)

LICENCIADO/A

MEDICINA 37,07 11,86 48,93 1 48,93

(AL/GI)

LICENCIADO/A

PSICOLOGIA 29,16 9,33 38,49 1,5 25,66

(AL/GI)

DIPLOMADO/A

TRABAJO SOCIAL | 24,36 7,79 32,15 2 16,08

(A2/GIl)

AUX.

ADMINISTRATIVO/ | 16,25 5,20 21,45 3 7,15

A

(C2/GIV)

COSTE INFORME

COMPLETO 97,82

DIETAS Y GASTOS$

DESPLAZAMIENTO 1.000

Se admitirdn variaciones entre los importes asigizad cada profesional, en funcién
de las necesidades que surjan, dentro de los Bndigd presupuesto total, sin que ello suponga
modificar el coste total del informe.

El importe de la financiacion asignada para la prate encomienda tiene caracter de
maximo, por lo que las incidencias en el desarrdiiolas distintas actuaciones encomendadas
que impliquen alteracién del presupuesto de lasntass no determinaran en ningln caso
incremento de la cantidad comprometida. Asi, ero ades exceso o incremento del importe
maximo presupuestado, éste debera ser financiadelgeabildo Insular de La Palma.
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Consecuencia de lo anterior, si durante la ejecnalé las actuaciones encomendadas
se produjeran lesiones en los bienes y derechdsrderos, la responsabilidad patrimonial a
que, en su caso, dieren lugar, correspondera alildabinsular de La Palma.

La elaboracion de los informes se distribuira aléygo del periodo que dure el
convenio.

Las reuniones que deban mantener los técnicos gadas de la elaboracion de los
informes con el personal del Centro de Valoraciom ld Discapacidad se realizaran,
preferentemente, mediante videoconferencia. Cuaedamprescindible su asistencia a Santa
Cruz de Tenerife, previa convocatoria de la diregtde la encomienda, se abonaran, con
cargo al convenio, los gastos derivados del trangpg dietas que correspondan desde su
firma hasta el 31 de diciembre de 2020, con eltéirde 1.000 €.

La elaboracién de los informes técnicos para videede proteccion oficial, ingreso en
centros residenciales sociosanitarios, acceso yaagon a puestos de trabajo y para acceso a
planes de ayudas de ayuntamientos, previstos eadlalasula primera, al tener caracter
circunstancial, se entenderd que forman parte deifdormes que sirven de base para el
reconocimiento de la discapacidad, y no requerifimanciacion adicional con cargo a este
convenio.

OCTAVA: Forma de pago

Se abonard, con cargo a este convenio, exclusiviemancoste de los informes que
sirvan de base para el dictamen del reconocimigelarado de la discapacidad efectivamente
realizados y remitidos al Centro de Valoracion ddiscapacidad de Tenerife, de acuerdo con
las cantidades recogidas en la clausula séptima.

También se abonaran los costes derivados de lopladesnientos de los técnicos
encargados de la emision de los informes, con matés su participacion en las reuniones a
gue sean convocados por el Centro de Valoraciériad®iscapacidad de Santa Cruz de
Tenerife, desde su firma hasta el 31 de diciembr2020, con el limite de 1.000 €.

Para el abono del importe que corresponda, el Ghbinsular de La Palma remitira
mensualmente a la Direccién General de Dependendiéscapacidad, certificacién expedida
por la secretaria de dicho Cabildo Insular, donamste la relacion de personas atendidas en
el periodo, con indicacion del nombre, apellidosymero de DNI o NIE de las mismas,
adjuntando certificacion expedida por la Interveitiu 6rgano de control equivalente, en la
que se acrediten los importes abonados y el filmslenismos.

Asimismo, se remitira certificacion expedida poriféervencion u érgano de control
equivalente, donde consten los importes de looogast desplazamiento y dietas del personal
correspondientes a la asistencia a las reuniones/acadas por la directora de la encomienda.
La certificacion contendré la relacion desglosada lds gastos de desplazamiento y dietas,
debiendo el Cabildo conservar a disposicion de ¢m$ejeria de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud, los justificantes de dichastos.

La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Bidad y Juventud, a través de su
Direccion General de Dependencia y Discapacidaaimitard con el mismo caracter mensual,
previa verificacién de la documentacion remitidhabono del importe consignado en dicha
certificacion.

NOVENA: Justificacion de los fondas

El Cabildo Insular de La Palma justificara, con titcacion expedida por su érgano
competente para ello, el haberse destinado losdemedcibidos a la realizacion del objeto del
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Convenio, dentro de los tres meses siguientediadhzacion del plazo de vigencia del mismo
y de sus posibles prorrogas.

El Cabildo Insular de La Palma se obliga expresateensometerse a las actuaciones
de comprobacién y control financiero de la Interei®dm General, de conformidad con lo
previsto en la Ley 11 /2006, de 11 de diciembre]adelacienda Publica Canaria y en el
Decreto 76/2015, de 7 de mayo, por el que se aprigtbhReglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Intervencién General de la Goitlad Autbnoma de Canarias.

DECIMA: Vigencia del Convenio

La duracion del presente convenio se extenderaedesdirma hasta el 31 de diciembre
de 2020.

No obstante, la duracion inicialmente pactada, igencia del presente convenio podra
prorrogarse de forma expresa por periodos de un@éduracion, hasta un periodo maximo de
cuatro afos, computadas la duracion inicial y la®rpogas, previa la conformidad de las
partes, estando condicionadas dichas prérrogas exiatencia de crédito adecuado, suficiente
y disponible en el Presupuesto de Gastos de la @inlad Autonoma de Canarias del ejercicio
que corresponda. Dichas prérrogas deberan plasmarskas correspondientes Adendas.

UNDECIMA: Causas de resolucion del Convenio

Ademas del transcurso del plazo de vigencia fijgel@stablecen como otras causas de
extincion del presente Convenio las siguientes:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por denuncia de las partes con una antelaciénimm de 2 meses a la fecha de
extincion.

¢) Por revocaciéon de la Administracion encomendanrite cualquier incumplimiento
grave de las obligaciones asumidas por parte derlidad gestora de la encomienda. La
revocacion se realizard mediante resolucion motivate la Administracion encomendante
otorgando previamente tramite de audiencia a ladaxt gestora de la encomienda.

d) Por renuncia de la entidad gestora de la encotéeante cualquier incumplimiento
grave de las obligaciones asumidas por parte dédministracibn encomendante. La renuncia
exigira la comunicacion a la Administracién encom@nte, con un plazo de antelacibn minimo
de dos meses, de dicha intencion.

A la fecha de extincion del presente Convenioatdsaciones iniciadas al amparo del
mismo serdn continuadas por la Direccion GeneraDépendencia y Discapacidad.

DUODECIMA: Proteccion de datos personales y debersigilo.

1. En la ejecucién del Convenio deberd respetarsgplicarse en su integridad el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento EuropelelyConsejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicasl@emue respecta al tratamiento de datos
personales (RGPD), y la Ley Orgéanica 3/2018, dee5ditiembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitaledgmas normativa aplicable en cada momento
en materia de proteccion de datos personales.

2. Dado que la ejecucion del Convenio implica atamiento de datos personales, el
Cabildo Insular de La Palma tendra la condicién elecargado del tratamiento de los datos
personales que vaya a tratar por cuenta de la Qiic General de Dependencia y
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Discapacidad, responsable del tratamiento, en Esninos que figuran en el encargo de
tratamiento que figura en el Anexo Il.

El Cabildo Insular de La Palma, como encargado talamiento, debera cumplir en
todo momento con sus obligaciones en materia dieqein de datos personales, tanto las que
deriven de la legislacién vigente, como las estEbbs en el Anexo Il del presente convenio,
asi como lo dispuesto en las resoluciones o inciones que, en su caso, dicte por escrito el
responsable del tratamiento.

3. El Cabildo Insular de La Palma se comprometdrecatros aspectos, a preservar la
confidencialidad de los datos personales objetardeamiento. Estos datos solo podran ser
utilizados a fin de realizar las actuaciones neciasasefialadas en este Convenio.

Todo el personal del Cabildo Insular de La Palméds@ito o no, a la ejecucion del
presente Convenio, que por razén de sus cometiqay @ualquier otra circunstancia, deba
tener o tenga acceso a cualquier dato personakajlee se refiere la presente clausula, tiene el
deber de guardar sigilo personal y profesional aspecto aun cuando dejare de prestar
servicios para el Cabildo Insular de La Palma.

DECIMOTERCERA: Régimen Juridico

El presente convenio tiene naturaleza administeatsiendo el régimen juridico de
aplicacion a la misma, el articulo 11 de la Ley2@¥5, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico (BOE n° 236, de 2 de octubr&syarticulos 44 al 47 de la Ley 8/2015, de 1
de abril, de Cabildos Insulares, quedando excludébambito de aplicacion de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico al encontrarse vt en su articulo 6 como negocios y
contratos excluidos siéndole de aplicacién, en aefde normas especificas, los principios de
esta ley y del resto del ordenamiento juridico adstiativo, para resolver las dudas y lagunas
que pudieran presentarse.

La encomienda de gestion realizada, en virtud dels@nte Convenio, no produce
cambio en la titularidad ni afecta al ejercicio d&@s competencias del 6rgano cedente, que
dictar4 cuantos actos o resoluciones estime opodupara el buen fin de la encomienda
rigiéndose por la normativa vigente que en cada aramles sean de aplicacion.

DECIMOCUARTA: Jurisdiccion

Respecto a las cuestiones litigiosas que puedamgirsien la interpretacion,
cumplimiento y eficacia del presente convenio, mueueden solventadas por la Comision de
seguimiento prevista en la clausula quinta, serarcdnocimiento y competencia de la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supernier Justicia de Canarias.

Y en prueba de conformidad y aceptacion de lapwdatiiones precedentes, se firma el
presente Convenio considerandose firmado en lafdeha Ultima de las firmas de las partes.

LA CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALESEL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE
IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD LA PALMA

NOEMi SANTANA PERERA MARIANO HERNANDEZ ZAPATA
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ANEXO |

Descripcion de las funciones del personal técnico:

FUNCIONES DEL MEDICO/A:

- Aplicacion, en lo que resulte procedente par&jetcicio de sus funciones, del R.D.
1971/1999 de 23 de diciembre, de procedimiento palraeconocimiento, declaracion y
calificacion del grado total de discapacidad, maxditio por el Real Decreto 1364/2012, de 27
de septiembre.

- Recogida de datos del historial clinico del sitdiote.

- Exploracion médica dirigida a obtener los datosisrobjetivos posibles para la
valoracion.

- Célculo del porcentaje de discapacidad segun lvareigente.
- Aplicacion del baremo de movilidad y 32 persona.
- Codificacién de discapacidad.

- Elaboracién del informe facultativo previsto enditada Orden de 18 de octubre de
2012 (B.O.C. n° 210, de 25-10- 012).

- Participacion en la junta de valoracion.

- Emitir baremos para centros CRMF, CAMF, etc.

- Emitir informes técnicos para vivienda, Ayuntambis (Plan de Ayudas)...

- Valoracion de las capacidades residuales paritagracion laboral y social.

- Informes para la instruccion de procedimientoageida de invalidez para victimas de
delitos violentos. Real Decreto 738/1997, de 23ndgo, por el que se aprueba el Reglamento
de ayudas a las victimas de delitos violentos yrada libertad sexual.

- Revision de los expedientes que lo requieran.

- Prestar asistencia técnica y asesoramiento enplaxedimientos contenciosos en
materia del R.D. 1971/1999, de 23 de diciembrepdeedimiento para el reconocimiento,
declaracién y calificacion del grado total de dipe&idad, modificado por el Real Decreto
1364/2012, de 27 de septiembre.

FUNCIONES DEL PSICOLOGO/A:

- Explorar, diagnosticar y valorar los aspectos b personalidad, inteligencia y
aptitudes de las personas requeridas y aplicac®pmiebas diagndsticas.

-Valoracion y la discapacidad segun procedimientdablas vigentes en Real Decreto
1971/1 999 de procedimiento para el reconocimiedéz]aracion y calificacion del grado total
de discapacidad, modificado por el Real Decreto41261 2, de 27 de septiembre y aplicar
cadigos diagnadsticos siguiendo criterios de Mans@kénicos DSM-1V y/o CIE-IO.

-Elaboracion del informe facultativo previsto endiéiada Orden de 18 de octubre de
2012 (B.O.E. n° 210, de 25-10-2012).
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- Solicitar de otros profesionales los informes ggéme necesarios para la valoracién
de la deficiencia y su porcentaje de discapacidad.

- Célculo del porcentaje de discapacidad segun varg vigente.

- Aplicacion del baremo de movilidad y 32 persona.

- Codificacién de discapacidad.

- Participacion en la junta de valoracion.

- Emitir baremos para centros CRMF, CAMF, etc.

- Emitir informes técnicos para vivienda, Ayuntambis (Plan de Ayudas)...

- Valoracion de las capacidades residuales parmtagracion laboral y social.

- Informes para la instruccion de procedimientoayeida de invalidez para victimas de
delitos violentos. Real Decreto 738/1997, de 23dgo, por el que se aprueba el Reglamento
de ayudas a las victimas de delitos violentos yrada libertad sexual.

- Revision de los expedientes que lo requieran.

- Prestar asistencia técnica y asesoramiento enpl@xedimientos contenciosos en
materia del R.D. 1971/1999, de 23 de diciembrepeedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado total de dipe&idad, modificado por el Real Decreto
1364/2012, de 27 de septiembre.

FUNCIONES DEL TRABAJADOR/A SOCIAL:

- Estudio y valoracion de la situacion personalgy entorno sociofamiliar aplicando el
baremo de los factores sociales complementarios.

-Elaboracion del informe facultativo previsto endaada Orden de 18 de octubre de
2012 (B.O.C. n° 210, de 25-10-20 12).

- Entrevistas con el usuario y/o familia.

- Elaboracion del informe o dictamen social.

- Aplicacion de baremos para CAMF, CRME y Residedei Adultos.

- Participacion en la junta de valoracion.

- Transmitir las decisiones del EVO a la persona discapacidad y/o familia.

- Realizar un seguimiento individual de aquellosasaque lo precisen en coordinacion
con otros Trabajadores Sociales de zona o difeseint&ituciones y asociaciones.

- Prestar asistencia técnica y asesoramientos snplmcedimientos contenciosos en
materia del R.D. 71/1999 de 23 de diciembre, decgulioniento para el reconocimiento,
declaracién y calificacion del grado de discapaddamodificado por el Real Decreto
1364/2012, de 27 de septiembre.

FUNCIONES DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
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El auxiliar administrativo, dentro de las propiasue establezca su categoria
profesional, llevara a cabo las siguientes funcene

- Gestion de la base de datos general.

- Gestion de citaciones a los solicitantes.

- Registro y escaneo de documentos.

- Atencion e informacion telefonica.

- Resolucion de dudas e incidencias relacionadasl@gestion administrativa.

- Centralizacion de dictAmenes profesionales.

- Cualquier otra funcién que se le encomiende aedé& su categoria profesional.
ANEXO Il

ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”

El presente Convenio conlleva un encargo de tragatoi de datos personales. En todo
caso, el Responsable del tratamiento de dichossdzdda Direccion General de Dependencia y
Discapacidad, por cuenta de quien el encargadoizea! tratamiento de dichos datos.

El presente ANEXO regula las obligaciones que spoade al Cabildo Insular de La
Palma como encargado de tratamiento de datos pateenAdemas, el apartado | describe en
detalle los datos personales a proteger, el tratno a realizar y las medidas a implementar
por el Encargado del tratamiento.

I. Descripcion general del tratamiento de datos pemnales a realizar
A) Objeto y finalidad

De acuerdo con el articulo 28.3 RGPD y con lo m&ven la Resolucion Ne°:
13050/2020 de 29 de junio de 2020 del Director Galnde Dependencia y Discapacidad por
la que se registran las actividades de tratamied& datos personales que gestiona este
Centro Directivo, en materia de atencion a la Disaeidad, las obligaciones en materia de
proteccién de datos establecidas en este Anexatittgren el objeto del contrato de encargo de
tratamiento entre el responsable del tratamientargEcion General de Dependencia y
Discapacidad de la Consejeria de Derechos Socidipsldad, Diversidad y Juventud) y el
encargado del tratamiento: Cabildo Insular de LarRa.

El tratamiento de los datos comprendera, en el mae las actividades encomendadas
al Cabildo Insular de La Palma en virtud del preseeaonvenio, el registro y seguimiento de los
datos personales relativos a los expedientes de:

1. Reconocimiento del grado de discapacidad y deeleesidad de concurso de otra
persona para realizar los actos esenciales de tawliaria y de la dificultad de utilizar
transportes publicos colectivos.

2. Diagnosis, valoracion y orientacion de las pea® con discapacidad.

La finalidad del tratamiento es contribuir al adexo desarrollo de los expedientes de:

. Reconocimiento del grado de discapacidad y de tmesidad de concurso de
otra persona para realizar los actos esencialedadeida diaria y de la dificultad de
utilizar transportes publicos colectivos.

. Diagnosis, valoracion y orientacion de las personesn discapacidad
gestionados en los Centros de Valoracion de ladpacidad
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B) Colectivos de interesados y datos tratados:
1. Los principales colectivos de interesados son:

Personas discapacitadas que se encuentran vincslladpedientes gestionados en los
citados equipos de valoracién de la discapacidasi, @mo, personas acreditadas como
cuidadoras de las mismas.

2. Los datos personales a los que puede tener aetesljudicatario son:

. Datos de cardcter identificativo: DNI, nombre y #Hijg®s, sexo, lugar de
nacimiento, estado civil, direccién, teléfono, dasmondémicos, correo electrénico, firma, firma
electronica y cualquier otro sistema de firma y dentificacibon admitido por las
Administraciones Publicas.

. Datos de circunstancias sociales.

. Datos econdmicos, financieros y de seguros.

. Datos académicos y profesionales.

. Datos expediente sanitario.

. Grado de Dependencia y/o Discapacidad.

. Datos especificos de los expedientes de los distirprocedimientos

administrativos gestionados con el sistema de inémion.
C) Elementos del tratamiento.
El tratamiento de datos personales comprenderatagaciones siguientes:

Recogida (captura de datos)
Registro (grabacion)
Estructuracion

Modificacion

Conservacion (almacenamiento)
Extraccion

Consulta

Cesion

Interconexidn (cruce)

Cotejo

Supresion

Destruccién de copias temporales
Conservacion (en sus sistemas de informacion)
Duplicado

Copia (copias temporales)

Copia de seguridad

Recuperacion

D) Disposicién de datos al terminar el servicio.

A la finalizacion del encargo, y garantizando la xima confidencialidad, el
Encargado del tratamiento o, en su caso, el subgack contratado por la misma, debera,
respecto a los datos personales a que haya teridesa o generados por el adjudicatorio a
causa del tratamiento devolver al Responsable dehrniento los datos personales vy, si
procede, los soportes y documentos donde constem,vaz cumplida la prestacion. La
devolucion debe comportar el borrado total de lasod existentes en los equipos informaticos
utilizados por el encargado. No obstante, el enadmpuede conservar una copia, con los
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datos debidamente bloqueados, mientras puedanadseivesponsabilidades de la ejecucion de
la prestacion.

E) Medidas de seguridad:

1. El Responsable del Tratamiento, el Encargadenysu caso, los subencargados del
Tratamiento, aplicaran, en funcion del analisisriesgos realizado conjuntamente, las medidas
técnicas y organizativas apropiadas para garantiaarnivel de seguridad adecuado. Teniendo
en cuenta el estado de la técnica, los costes ligaajn, la naturaleza, el alcance, el contexto
y los fines del tratamiento, asi como los riesgegpbbabilidad y gravedad variables para los
derechos y libertades de las personas fisicas qumzca y/o le sean informados deberan
adoptar, al menos, las medidas siguientes:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos pertsan su caso.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidaithtegridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servagasatamiento, asi como la disponibilidad y
el acceso a los datos personales de forma rapidsaso de incidente fisico o técnico.

¢) Un proceso de verificacion, evaluacion y valadacregulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizasdguridad del tratamiento.

d) Un catdlogo de medidas de seguridad segun leigiceen el Real Decreto 3/2010,
de 8 de enero, por el que se regula el EsquemaoNakide Seguridad en el ambito de la
Administracion Electronica, y a luz del correspamde analisis de riesgos.

2. Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridedEncargado y, en su caso, los
Subencargados, tendran en cuenta los riesgos cgegepte el tratamiento de datos detectados
en el analisis realizado, en particular como consgwia de la destruccion, pérdida o
alteracion accidental o ilicita de datos personalesismitidos, conservados o tratados de otra
forma, o la comunicacion o acceso no autorizaddghos datos.

3. El Encargado y, en su caso, los SubencargadbsTdgamiento, facilitaran y
contribuiran a la realizacion de auditorias de peotion de datos, incluidas inspecciones, por
parte del Responsable del Tratamiento o de otrataudutorizado por el mismo.

4. En caso de modificacion de la normativa vigeamenateria de proteccién de datos o
de otra normativa relacionada, el Responsable datamiento lo comunicara con la mayor
brevedad al Encargado del Tratamiento, quien Ishrdara, en su caso, a los Subencargados.
Ambos destinaran sus mejores esfuerzos para imptamg mantener las condiciones exigidas
en cada momento.

Il. Obligaciones del encargado de tratamiento.

A) El Cabildo Insular de La Palma, como encargado tdelamiento, debera tratar los
datos personales en los estrictos términos quetalah en el presente ANEXO.

Como encargado del tratamiento, el Cabildo Insudar La Palma debera cumplir la
normativa vigente en cada momento, tratando y pietelo debidamente los datos personales.

Por tanto, sobre la Direccion General de Dependangi Discapacidad, recae la
responsabilidad del Responsable del Tratamienibyesel Cabildo Insular de La Palma, la de
Encargado de Tratamiento.

Si el Encargado del tratamiento destinase los datogra finalidad, los comunicara o
los utilizara incumpliendo las estipulaciones detamativa vigente, sera considerado también
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como Responsable del Tratamiento, respondiendoopalmente de las infracciones en que
hubiera incurrido.

Si como consecuencia de la ejecucion del encargaltega necesario modificar lo
estipulado en el presente ANEXO el encargado laedra razonadamente, especificando los
cambios que solicita. En caso de que el Responsdbletratamiento manifestara su
conformidad a lo solicitado, emitird un Anexo adizedo que recoja fielmente el detalle del
tratamiento, que se suscribira por las partes de esnvenio en virtud de la correspondiente
adenda.

B) De conformidad con el articulo 28 del RGPD, el Engeelo debera asumir y
garantizar el cumplimiento de las siguientes oligaes:

1) Unicamente tratara los datos personales confoantas instrucciones documentadas
en el presente ANEXO y aquellas instrucciones adétes por escrito que reciba del
Responsable del tratamiento en cada momento.

No obstante, el Encargado del tratamiento informamdediatamente al Responsable
del tratamiento, cuando, segun su parecer, unaunstdon sea contraria a la normativa de
proteccion de datos personales aplicable en cadaembo.

2) Utilizara y aplicara los datos personales exchlamente para la realizacion del
objeto del encargo.

3) Tratara los datos personales de conformidad tmm criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, @sino observara y adoptara las medidas
técnicas y organizativas de seguridad necesariaa paegurar la confidencialidad, secreto e
integridad de los datos personales a los que teugaso.

En particular, y sin caracter limitativo, deberd legar las medidas de proteccién del
nivel de riesgo y seguridad detalladas en el apdothdel presente ANEXO.

4) El Encargado del tratamiento se compromete aremelar, transferir, ceder o
comunicar dichos datos o los ficheros creados dlms,eya sea verbalmente o por escrito, por
medios electrénicos, papel 0 mediante acceso irfticm ni siquiera para su visualizacion, a
ningun tercero. Debera mantener la mas absolutdidencialidad.

5) Los datos personales objeto del encargo se riatainicamente por el personal
adscrito por el Encargado del tratamiento para poogionar los servicios establecidos en el
encargo y al unico fin de efectuar el objeto deln@mio, incluido, en su caso, el
Subencargado.

El Encargado del tratamiento deberd entregar al jResable del tratamiento una
relacion de todo el personal que tenga acceso al#es personales, detallando sus funciones
y el lugar de desarrollo del trabajo. Si durante dgecucion del encargo fuera necesario
incorporar a otras personas, debera entregar alpassable una nueva relacién en un plazo
maximo de una semana desde que sucediera este hecho

Tanto el Encargado del tratamiento como todo elspeal que figure en estas
relaciones, asi como cualquier persona que pudigervenir en cualquier fase del tratamiento
por cuenta del Encargado, deberan comprometersmdbmente por escrito a mantener el
secreto profesional con respecto a los datos tragéadDicha obligacién permanece inclusive
una vez finalizada la prestacion del Servicio o wea deje de estar adscrito el personal a la
prestacion del servicio. En todo caso, deberan dusepcon todas las medidas de seguridad,
de las que les debe informar convenientemente. Elrael encargado debera garantizar a las
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personas autorizadas a su tratamiento la formaai@cesaria en materia de proteccién de
datos personales.

6) En caso de que, de acuerdo con el RGPD, seassaecealesignar, por parte del
Encargado del tratamiento, un delegado de protatdé datos, o cuando la designacion sea
voluntaria, ello se hara en los términos establesi@n la seccion 42, articulos 37 al 39, del
Capitulo IV del RGPD, asi como, en los articulosy34s. de la Ley Organica 3/2018. Se
comunicara al Responsable del tratamiento la idtadiy datos de contacto del delegado de
proteccién de datos.

7) Finalizado el encargo, el Encargado del tratam@ procedera conforme a lo
previsto en el apartado 1.D)

8) Segun corresponda y se indique en el apartati presente ANEXO, el tratamiento
de los datos se llevard a cabo en los sistemadsispos de tratamiento, manuales y
automatizados y en las ubicaciones que en el citagartado se especifica. Dicho
equipamiento podrd estar bajo el control del Respte del tratamiento o bajo el control
directo o indirecto del adjudicatario u otros queyan sido expresamente autorizados por
escrito por el Responsable del tratamiento.

9) El Encargado del tratamiento se obliga a tratas datos personales dentro del
territorio de la Unién Europea, dentro del Espackcondmico europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de sielzul equivalente. Los datos personales
no se trataran fuera de este espacio ni directament través de cualesquiera subcontratistas
autorizados, salvo que esté obligado a ello eruglitle normativa comunitaria o del estado
miembro que le resulte de aplicacion.

El Encargado del tratamiento debera presentar ueelaacion indicando la ubicacion
de sus servidores desde donde se van a prestaeloiios asociados al encargo, asi como
comunicar cualquier cambio que se produzca a Igdade la vida del encargo.

En el caso de que, por causa de derecho naciodalla Unién Europea, el Encargado
del tratamiento se vea obligado a llevar a caboualg transferencia de datos, informara por
escrito, al responsable del tratamiento de esaend@ legal, con antelacion suficiente a
efectuar el tratamiento, y garantizard el cumplimi@ de cualesquiera requisitos legales que
sean aplicables, salvo que el derecho aplicablprtthiba por razones importantes de interés
publico.

10) De conformidad con el articulo 33 RGPD, la Ric#®n General de Dependencia y
discapacidad, debera comunicar a la Agencia Espafild Proteccion de Datos (AEPD), de
forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 7asocualquier violacion de la seguridad de
los datos personales a su cargo de la que tengaaionento. Deberd adjuntar toda la
informacién detallada relevante para la documeniacly comunicacion de la incidencia o
cualquier fallo en su sistema de tratamiento y igastle la informacion que haya tenido o
pueda tener que ponga en peligro la seguridad dedatos personales, su integridad o su
disponibilidad. Asimismo, deberd comunicar cualguiposible vulneracion de Ila
confidencialidad como consecuencia de la puestaogrocimiento de terceros de los datos e
informaciones obtenidos durante la ejecucién deln¥@mio; incluso concretando qué
interesados sufrieron una pérdida de confidencalid

11) Cuando una persona ejerza un derecho (de acaestificacion, supresion y
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidate datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, u otros reconocidg®r la normativa aplicable
(conjuntamente, los “Derechos”), ante el Encargadi tratamiento, este debe comunicarlo al
Responsable del tratamiento a la mayor prontitud.domunicacion debe hacerse de forma
inmediata y en ningun caso mas alla del dia lablmaiguiente al de la recepcion del ejercicio
de derecho, juntamente, en su caso, con la docaeiénty otras informaciones que puedan

20



ser relevantes para resolver la solicitud que obresu poder, e incluyendo la identificacion
fehaciente de quien ejerce el derecho.

El Encargado del tratamiento asistira al respongabEl tratamiento siempre que sea
posible, para que este pueda cumplir y dar respua$bs ejercicios de Derechos.

12) Colaborar con el Responsable del tratamiento edncumplimiento de sus
obligaciones en materia de medidas de seguridatiuoécacion y/o notificacion de brechas de
medidas de seguridad (logradas e intentadas) a dasoridades competentes y a los
interesados, en su caso. Colaborar en la realizacé evaluaciones de impacto relativas a la
proteccién de datos personales y consultas presliaespecto a las autoridades competentes,
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamien@ipformacion de la que disponga.

Asimismo, pondra a disposicion del responsablet@dghmiento toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de ladgalsiones en materia de proteccion de
datos y colaborara en la realizacién de auditoreagspecciones llevadas a cabo, en su caso,
por la AEPD.

13) En los casos en que la normativa lo exija,catt 30.5 RGPD, en relacion con el
apartado 3 de este mismo precepto, el Encargaddrd&miento debera llevar, por escrito,
incluso en formato electrénico, un registro de tedias categorias de actividades de
tratamiento efectuadas por cuenta del Responsalde tichtamiento que contenga las
circunstancias sefialadas en dicho articulo 30.

14) Debera disponer de evidencias que demuestreanablimiento de la normativa de
proteccion de datos personales y del deber de resimlidad activa, que habra de poner a
disposicion del Responsable del tratamiento a guegamiento. Asi mismo, durante la vigencia
del encargo pondra a disposicion del Responsable tdamiento toda informacion,
certificaciones y auditorias realizadas en cada reoto.

15) En el momento de la recogida de los datos,relakyado del tratamiento debe
facilitar la informacion relativa a los tratamierdode datos a realizar. La redaccion y el
formato en que se facilitara la informacion se debasensuar con el responsable antes del
inicio de la recogida de los datos.

16) Para el cumplimiento del objeto del encargo,eatargado del tratamiento no
precisa acceder a ningun otro dato personal respbitislad del responsable de tratamiento
que no sean los especificados en el apartado Istke &Anexo. Por tanto, no esta autorizado en
caso alguno al acceso o tratamiento de otro datseSprodujera una incidencia durante la
ejecucion del Convenio que conllevara un accesaantal o incidental a datos personales no
contemplados en el apartado |, el adjudicatario &b ponerlo en conocimiento del
Responsable del tratamiento, y de su delegado déequion de datos en caso de estar
designado, con la mayor diligencia y, a mas taragr el plazo de 72 horas.

17) Las obligaciones en materia de proteccion dmsl@stablecidas en este ANEXO
constituyen el encargo de tratamiento entre el eespble del tratamiento y el encargado del
tratamiento.

C) Subencargos de tratamiento asociados a este canveni

En caso de que el adjudicatario encargado del trdaento necesitara subcontratar con
otros terceros la realizacion parcial de la prestatobjeto del Convenio, que implique que el
subcontratista deba tratar datos personales, eudijatario lo pondra en conocimiento previo
del responsable del tratamiento, identificando duadamiento de datos personales conlleva,
para que el responsable del tratamiento autoricese caso, la subcontratacion.

Son requisitos imprescindibles para otorgar dichatagizacion, ademas de los
establecidos en la normativa aplicable por razérdamateria, los siguientes:
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- Que el tratamiento de datos personales por pdeksubcontratista se ajuste a la
legalidad vigente y a las instrucciones del resjpdies del tratamiento.

- Que el encargado del tratamiento y el subcondtatformalicen un contrato u otro
acto juridico de encargo de tratamiento de datososrtérminos previstos en el presente Anexo,
que sera puesto a disposicion del responsablerai@nhiento.

El encargado del tratamiento informara al resporsallel tratamiento de cualquier
cambio en relacion a la incorporacion o sustitucide otros subcontratistas, con el fin de que
sea otorgada por el responsable del tratamientadtorizacion correspondiente.

El subcontratista, que también tendra la condicida encargado del tratamiento
(subencargado), estd obligado igualmente a cumiphr obligaciones establecidas en este
documento para el encargado del tratamiento y testrucciones que dicte el responsable del
tratamiento. Corresponde al encargado del tratartoeimicial regular la nueva relacion de
forma que el subencargado del tratamiento quedestguja las mismas condiciones
(instrucciones, obligaciones, medidas de segurigladsto de condiciones establecidas) y con
los mismos requisitos formales que él, en lo referel adecuado tratamiento de los datos
personales y a la garantia de los derechos dedasqmas afectadas.

En el caso de incumplimiento por parte del subegado, el encargado del tratamiento
inicial seguird siendo plenamente responsable enrdferente al cumplimiento de las
obligaciones ante el Responsable del tratamiento”.

En Santa Cruz de La Palma, 22 de diciembre de PAB2CONSEJERA INSULAR,
Nieves Maria Hernandez Pérez.

Teniendo en cuenta que consta:

I.- la memoria justificativa emitida por la Jefa 8ervicio de Accién Social, D2. Maria
Nieves Pérez Pérez, con el V°B° de la Consejetdaind?. Nieves Maria Hernandez Pérez, de
fecha 22 de diciembre de 2020,

Il.- el informe favorable emitido por la Jefa denigio de Accion Social, D2 Maria
Nieves Pérez Pérez, de fecha 22 de diciembre d 202

Siendo competente el Consejo de Gobierno Insularapa adopcion de este acuerdo,
en virtud de las competencias atribuidas por elianto 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, asi caharticulo 41.1 d) del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiendel Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, se somete a votacidén y se aprueba, por umétad, la propuesta de acuerdo tal y
como ha sido transcrita.

Y para que asi conste y surta los oportunos efegtasreserva de los términos que
resulten de la subsiguiente aprobacion del Actgursese determina en el Articulo 206 del
vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamigni®égimen Juridico de las Entidades
Locales, expido la presente certificacién, de orglenon el visto bueno del Excmo. Sr.
Presidente, D. Mariano Herndndez Zapata, en la dedd€abildo Insular, y en la Ciudad de
Santa Cruz de La Palma,

Vo Be
EL PRESIDENTE,

Mariano Hernandez Zapata
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