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En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso
- Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta de aquél.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podrd utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno.”
En Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de mayo de dos mil veintidds.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1684 136653
Que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada
el dia 13 de mayo de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, que, es del siguiente tenor:

22. Ref.: 246/2022/ACU.PROPUESTA DE ACUERDO DE LA MIEMBRO CORPORATIVA CON
DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2022 POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO INSULAR.

Toma conocimiento el Consejo de Gobierno Insular de la propuesta de acuerdo de fecha 12 de mayo de 2022,
que es del siguiente tenor:

“DONA MARIA NAYRA CASTRO PEREZ, en virtud del Decreto de la Presidencia ndmero 2019/5005 de
fecha 02/08/2019 por el que se nombra a don Carlos Javier Cabrea Matos, Miembro Corporativo Titular del
Area de Hacienda, RECURSOS HUMANOS, Aguas, Transporte, Industria y Energia y se le autoriza mi
nombramiento, como miembro corporativo con delegacién especial en materia de Hacienda y RECURSOS HUMANOS
y la Resolucién del citado Miembro Corporativo Titular del Area niimero 2019/5048, de fecha 08/08/2019 por
la que se me delegan las atribuciones en materia de Hacienda y RECURSOS HUMANOS; PROPONGO al Consejo
de Gobierno Insular, la adopcién del siguiente Acuerdo:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 29 de abril de 2022, la Miembro Corporativa con delegacién especial en materia de
Hacienda y Recursos Humanos dicta Diligencia de Ordenacion solicitando la emisién del correspondiente
Informe - Propuesta por el Servicio de Recursos Humanos sobre la Oferta de Empleo Piblico (OEP) del
ejercicio 2022, por un lado, con cargo a la tasa de reposicion de efectivos y, por otro, tal como establece la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, con cargo a una Tasa Adicional para la Estabilizacion de Empleo Temporal, al objeto de elevarlo
a la Mesa General de Negociacién con el fin de adoptar el acuerdo que, en su caso, proceda.

SEGUNDO. La propuesta de OEP, de conformidad con el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
(TREBEP), ha sido objeto de negociacion colectiva, habiéndose alcanzado un acuerdo, por unanimidad, sobre
la OEP del ejercicio 2022, en la sesién extraordinaria de la Mesa General de Negociacién, celebrada con fecha
4 de mayo de 2022.
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TERCERO. El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, actuando como Secretario de la sesion extraordinaria
de la Mesa General de Negociacion, celebrada el 4 de mayo de 2022, emiti6 certificado del acuerdo sobre el
asunto NUMERO 2: “ APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2022,
POR UN LADO, CON CARGO A LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS Y PROMOCIONES
INTERNAS Y, POR OTRO, CON CARGO A LA TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL, DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO”, con fecha
10 de mayo de 2022.

CUARTO. Con fecha 11 de mayo de 2022 se celebra sesion extraordinaria urgente de la Mesa General de
Negociacién para dar cuenta de los certificados de los acuerdos adoptados en la sesion de la Mesa General de
Negociacion de fecha 4 de mayo de 2022, emitido por el Secretario de Actas de este 6rgano, respecto a los siguientes
asuntos incluidos en el Orden del dia:

“PRIMERO. Dacién de cuentas del certificado del acuerdo adoptado en la sesién extraordinaria de la Mesa
General de Negociacion celebrada el 4 de mayo de 2022, emitido por el Secretario de la Mesa General de Negociacion,
sobre el asunto NUMERO 1: ADOPCION DE LOS ACUERDOS QUE PROCEDAN EN RELACION A LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 Y 2021, con
cardcter previo a su elevacién al Consejo de Gobierno Insular para su aprobacién y posterior publicacién.

SEGUNDO. Dacién de cuentas del certificado del acuerdo adoptado en la sesion extraordinaria de la Mesa
General de Negociacion celebrada el 4 de mayo de 2022, emitido por el Secretario de la Mesa General de Negociacion,
sobre el asunto NUMERO 2: APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO
2022, POR UN LADO, CON CARGO A LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS Y PROMOCIONES
INTERNAS Y, POR OTRO, CON CARGO A LA TASA ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL, DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, con carécter
previo a su elevacion al Consejo de Gobierno Insular para su aprobacion y posterior publicacion.”

QUINTO. Con fecha 11 mayo de 2022, el Jefe de Servicio de Recursos Humanos emite Informe Juridico de
cardcter favorable sobre el contenido de la presente propuesta de acuerdo que se eleva por la Miembro Corporativa
con delegacion especial en materia de Hacienda y Recursos Humanos, al Consejo de Gobierno Insular, para su
aprobacion.

SEXTO. Con fecha 12 de mayo de 2022, el Jefe de Servicio de Recursos Humanos emite informe, en virtud
del cual:

’Se informa favorablemente respecto de la inclusién en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, mediante
la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién (Disposicién Adicional Sexta),
la plaza de naturaleza estructural, con la categoria de “’Cuidadora” (Grupo IV), con vinculacién de Personal
Laboral, ocupada por DONA MARIA ANGELES BRIONES ARROCHA, con DNI **#*6266%*, adscrita al
Servicio de Accidn Social, (Unidad Técnica de Rehabilitacion Psicosocial) y declarada como Personal
Indefinido No Fijo, en virtud de la Sentencia 332/2019 en el marco del P.O. 993/2018 de fecha 3 de septiembre
de 2019.”

Y en virtud de los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El érgano competente para la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico es el Consejo de
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Gobierno Insular, conforme a lo dispuesto en los articulos 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora
de la Bases de Régimen Local, 62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y el 41.1.g) del
Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SEGUNDO. La presente propuesta se eleva para su aprobacién al Consejo de Gobierno Insular de conformidad
con lo previsto en los articulos 21.2 g) y 41.1 g) del Reglamento Orgéanico de Gobierno, Organizacién y
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (ROGOF), 62 f) la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares y 127.1 h) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccién
dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

TERCERO. El articulo 81.1 b) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, establece que los actos
del Consejo de Gobierno Insular adoptaran la forma de Acuerdos del Consejo de Gobierno Insular.

CUARTO. Los articulos 91 y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 69 y 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

QUINTO. Resulta de aplicacion la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2022 (LPGE22), que recoge en su articulo 20 las limitaciones que se imponen a la incorporacién
de personal de nuevo ingreso a las Administraciones Publicas.

De conformidad con este articulo, la incorporacién de dicho personal se sujetard a:
- Una tasa de reposicion de efectivos del 120% en los sectores prioritarios.
- Una tasa de reposicion de efectivos del 110% en los demds sectores.

- Ademads, dicho precepto prevé que las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31
de diciembre del ejercicio anterior tendrdn un 120% de tasa de reposicion en todos los sectores.

La tasa de reposicion de efectivos se calculard tomando como referencia la diferencia resultante entre el nimero
de empleados fijos que, durante el anterior ejercicio presupuestario, dejaron de prestar servicios en cada uno
de los sectores, &mbitos, cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en
los mismos en el ejercicio por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo ptblico, o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

Las plazas que la corporacién incluya en su oferta de empleo piblico nunca podra superar el ratio determinado
por la tasa de reposicion de efectivos establecida en la LPGE para el ejercicio, calculada en la forma sefialada.

SEXTO. Como unicas excepciones a la aplicacion de la tasa de reposicion, la LPGE prevé que no computaran
dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos (articulo 20.uno.6 LPGE2022):

“’a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacién de personal en ejecucion de ofertas de
empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocidn interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, salvo los
supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en el
articulo 62. 2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado Indefinido No Fijo por Sentencia Judicial.
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d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas para militares de Tropa y
Marineria, de acuerdo con la Disposicion Adicional Décima Cuarta de esta Ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares profesionales de
tropa y marineria que se encuentren en los dltimos diez afios de su compromiso de larga duracién y a los reservistas
de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacion de las convocatorias,
la asignacion por disponibilidad prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria. Estas convocatorias solo podran aprobarse en los dmbitos que presenten especiales dificultades de
cobertura. Para ello serd necesario que exista un turno de acceso libre a las categorias profesionales, cuerpos o
escalas convocados. Esta posibilidad serd de aplicacion en todo el sector publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento
venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el nimero de plazas que las
empresas externas destinaban a la prestacién de ese servicio concreto.”

No obstante, el hecho de que las vacantes a tener en cuenta para el calculo de la tasa de reposicion de efectivos
s6lo puedan ser las producidas en el ejercicio anterior, no quiere decir que s6lo puedan ofertarse dichas plazas,
sino que la entidad, en ejercicio de su potestad de autoorganizacién, podra ofertar de entre todas las vacantes
existentes en la plantilla, aquellas plazas que, de forma motivada, considere que su provision es mas urgente o
prioritaria.

SEPTIMO. En virtud del informe sobre la tasa de reposicién de efectivos del ejercicio 2022, emitido por el
Servicio de Recursos Humanos, de fecha 24 de enero de 2022:

“’[...] Por tanto, la cifra resultante del cdlculo de la tasa de reposicién de efectivos para el ejercicio 2021 serd
34, correspondiente a 29 bajas producidas en el ejercicio 2021, con una tasa de reposicion 120%, sin que se
haya producido ninguna incorporacién en dicho ejercicio.”

OCTAVO. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico, adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, autoriza una Tasa Adicional para la Estabilizacién de
Empleo Temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las
distintas Administraciones Piblicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Excepcionalmente serdn incluidas en estos procesos plazas afectadas por los procesos de estabilizacion
previstos en los articulos 19.Uno.6 de la LPGE17 y en los articulos 19.Uno.9 de la LPGE18 que incluidas en
las ofertas de estabilizacién no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan
quedado sin cubrir.

NOVENO. A tenor de lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, el 1 de junio de 2022 es el plazo
maximo que se otorga para aprobar y publicar la Oferta de Empleo Publico (OEP) que recoja las plazas a estabilizar.

Asimismo, para aprobar y publicar las respectivas convocatorias de las plazas concretas, se ha establecido
como fecha limite el 31 de diciembre de 2022. Y para la resolucién y culminacién de los procesos, hasta 31 de
diciembre de 2024.
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DECIMO. La Ley 20/2021 considera que deben incluirse en el proceso de estabilizacién del empleo temporal
las plazas que cumplan los siguientes requisitos:

- Plazas estructurales: por “’plazas estructurales” debe entenderse aquellas que se refieren al desempefio de
funciones recurrentes que se integran en la actividad ordinaria y del normal funcionamiento de la Administracién
de que se trate, incluyendo por tanto, las plazas ligadas a programas o actuaciones que no gocen de sustantividad
propia y diferenciada de la actividad ordinaria.

- Plazas dotadas presupuestariamente: que debe tratarse de puestos existentes que estén desempefiados
efectivamente, si bien con caracter interino o temporal. La exigencia de dotacion presupuestaria se debera referir
especificamente al puesto actual cuya estabilizacion se pretende realizar.

- Plazas ocupadas temporalmente:

1) Desde al menos los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020: se convocaran por concurso-oposicion
(articulo 2.1 Ley 20/2021).

2) Desde antes del 1 de enero de 2016: se convocardn por concurso de méritos (D.A. 6* Ley 20/2021).

3) Por un empleado que tenga una vinculacién temporal con la Administracién, aunque haya sido en otras
plazas, anterior al 1 de enero de 2016: se convocardn por concurso de méritos (D.A. 8* Ley 20/2021). Literalmente
esta disposicion establece que *’adicionalmente, los procesos de estabilizacién contenidos en la disposicion adicional
sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal
por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016”".

Respecto a las plazas incluidas en el proceso de estabilizacién en virtud del articulo 2.1 Ley 20/2021, el sistema
de seleccién serd el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento
de la puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria
o equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco
de la negociacidn colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

Laley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Piblico de 1 de abril de 2022 es bastante clara al respecto, pero ademads la reciente Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién
derivados de la Ley 20/2021, en su apartado 3.4.2, indica, sobre los Procesos derivados de la Disposicion Adicional
Sexta Y Octava, que “’El sistema serd el de concurso de valoracién de méritos (...)"” sin posibilidad de opcidn.

No obstante, ha de tenerse en cuenta, respecto al concurso, que éste pudiera no consistir exclusivamente en
una operacién matemadtica sumatoria de méritos por experiencia profesional, formacion o titulaciones académicas
relevantes para la plaza convocada objeto de estabilizacién como parece entenderse en una inicial lectura de la
norma.

A tal fin, la propia Resolucién de la Secretaria de Estado, anteriormente citada, permite que *’las convocatorias
desarrolladas al amparo de este sistema selectivo excepcional podran exigir el cumplimiento de otros requisitos
especificos, como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion directa y objetiva con las funciones y
las tareas a desempeiiar, siendo de aplicacién en dichas convocatorias los requisitos generales y especificos de
acceso al empleo publico del 4mbito de que se trate y que vengan establecidos por la normativa bdsica,
autondmica o sectorial en la materia”. Se entiende que hace referencia a aquellos supuestos en los que dichas
pruebas constituyen requisito para el acceso a determinados cuerpos, como en el caso de policia local o
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bomberos. En estos supuestos, el acceso por concurso de méritos, sin acreditar dichos requisitos, podria suponer
un incumplimiento legal respecto de las normas que establecen dichos requisitos.

DECIMOPRIMERO. En la articulacién de estos procesos selectivos se garantizard el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

DECIMOSEGUNDO. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido
para la ejecuciéon de los procesos de estabilizaciéon mediante la adopciéon de medidas apropiadas para un
desarrollo 4dgil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacién de procesos o la
acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

No se aplicaran a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

DECIMOTERCERO. De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningin caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que
se encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

DECIMOCUARTO. Durante todo el proceso de seleccion, habrd de cumplirse con las exigencias de publicidad
activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, y en la normativa vigente en materia de transparencia.

DECIMOQUINTO. Correspondera una compensacion econdmica, equivalente a veinte dias de retribuciones
fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo
de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en
activo como tal, viera finalizada su relacién con la Administracién por la no superacién del proceso selectivo
de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacidn consistird en la diferencia entre el maximo de
veinte dias de su salario fijo por afo de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacién
que le correspondiera percibir por la extincién de su contrato, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio. En caso de que la citada indemnizacién fuere reconocida en via judicial, se procederd a la
compensacion de cantidades.

Es necesario mencionar que la no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion
derivados de la ejecucién de la presente oferta de empleo publico no dard derecho a compensacién econdémica
en ningun caso.

Asimismo, las convocatorias podrdn prever para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusién en bolsas de interinos especificas o su integracidn en bolsas ya existentes. En dichas bolsas se
integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo
superado éste, si hayan obtenido la puntuacién que la convocatoria considere suficiente.

DECIMOSEXTO. El articulo 59.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP) establece que:

“En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo
4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
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selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefo de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

Lareserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad”.

No obstante, en virtud de lo dispuesto en el apartado 3.5 de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley
20/2021:

’Sin perjuicio de lo que establezca la normativa de aplicacién en cada dmbito, se entiende que en el caso de
los procesos de la disposicidn adicional sexta y octava de la Ley, al tratarse de procesos por concurso como
proceso excepcional, por una sola vez, la convocatoria de las plazas se realizard con carécter general para igual
valoracién de los méritos objetivos fijados en el apartado 3.4.2 para todas las personas aspirantes.

No obstante en el proceso de estabilizacion al amparo del articulo 2.1 de la Ley, es de aplicacién la normativa
bésica que establece el que en las ofertas de empleo publico se reservard un cupo de plazas para personas con
discapacidad, siempre condicionado a la compatibilidad con el desempefio de las tareas, por lo que puede haber
supuestos en los que no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas en este
turno se estard a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacién en cada administracién publica en lo
relativo a su posible acumulacién.”

En la tramitacién del mismo se han observado todos los tramites exigidos por la legislacion vigente, siendo
competente para resolver el Consejo de Gobierno Insular, de conformidad con lo previsto en el 41.1 g) del Reglamento
Organico de Gobierno, Organizacién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (ROGOF), y
preceptos concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de lo expuesto el que suscribe, PROPONE se adopte el acuerdo con el siguiente texto:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico por tasa de reposicion de efectivos (articulo 20 LPGE2022):

PLAZA GRUPO TITULACION N° PLAZAS
PERSONAL LABORAL
Ordenanza-Conductor \' Certificado de Escolaridad. 2

Permiso de conduccién B

Pedn \" Certificado de Escolaridad 2
Oficial 1* Matarife v Graduado Escolar/ FP 1/ ESO 3
Técnico Sanitario en Cuidados v FP 1 Auxiliar Enfermeria/T.C.A.E 2

Auxiliares de Enfermeria (T.C.A.E.)

Trabajador Social I Grado/Diplomatura Trabajo Social 1
Oficial 1* logfstica v Graduado Escolar/ FP 1/ ESO 1
Capataz v Graduado Escolar/ FP 1/ ESO 1
Operario v Certificado de Escolaridad 8
Operario - Conductor v Certificado de Escolaridad. 1

Permiso de conduccién B
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PERSONAL FUNCIONARIO

Técnico de Administracién General Al Licenciatura/Grado Derecho/ CC. 6
Econdémicas/Empresariales/ CC.
Politicas/Economia/ADE.

Ingeniero de Montes Al Licenciatura/Grado Ingenieria Montes 1
Auxiliar de Administracién General C2 Graduado Escolar/ FP 1/ ESO 3
Técnico Sanitario en Cuidados C2 Graduado Escolar/FP 1 Auxiliar Enfermeria 1

Auxiliares de Enfermeria (T.C.A.E.)

Técnico de Relaciones Laborales A2 Diplomatura/Grado Relaciones Laborales 1

Ingeniero Técnico de Obras Publicas A2 I.T.O.P./Grado Ingenieria Civil 1

SEGUNDO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico por promocién interna (articulo 20.uno.6.b) LPGE2022):

PLAZA GRUPO TITULACION N° PLAZAS
PERSONAL LABORAL
Jefe de Cocina I FP2 Cocina 1
T.C.AE. v FP 1 Auxiliar Enfermeria/T.C.A.E 2
PERSONAL FUNCIONARIO
Técnico de Gestién A2 Diplomatura/Grado 1

TERCERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico por tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal
(Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de 1a Temporalidad en el Empleo
Publico):

CONCURSO-OPOSICION (Articulo 2.1. Ley 20/2021)

PERSONAL FUNCIONARIO: ADMINISTRACION GENERAL

N° PLAZAS PLAZA GRUPO TITULACION
1 Técnico de Administracién Al Licenciatura/Grado Derecho/ CC.
General Econémicas/Empresariales/ CC.
Politicas/Economia/ADE.
1 Técnico de Gestién A2 Diplomatura/Grado
11 Auxiliar de Administracién C2 Graduado Escolar/FP 1/ESO
General

PERSONAL FUNCIONARIO: ADMINISTRACION ESPECIAL

1 Ingeniero Técnico Industrial A2 Licenciatura/Grado Ingenieria
Técnica Industrial

1 Técnico de Prevencién de A2 Diplomatura/Grado Ingenieria Técnica,
Riesgos Laboral Arquitectura Técnico/ Nivel Superior
en Riesgos Laborales
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13

19

65

Técnico de Emergencias A2
Agente Medio Ambiente C1
PERSONAL LABORAL

Trabajador Social II
Animador Sociocultural 1T
Técnico Sanitario en Cuidados v
Aucxiliares de Enfermeria (T.C.A.E.)

Oficial 1* v
Conductor Vehiculos Especiales v
Oficial 1* (Conductor- Palista) v
Vigilante Puntos Limpios v
Pinche/Ayudante de Cocina v
Peén v
Celador v
Camarero/a-Limpiador/a \Y%
Operario Conductor v
Operario v

Grado/Diplomatura./Ingenieria
Técnica/Arquitecto Técnico

Bachillerato/ Ciclo Formativo
de Grado Medio o equivalente

Grado/Diplomatura Trabajo Social
Bachillerato/BUP/FP 2

FP 1 Auxiliar de Enfermeria/Técnico
Sanitario en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria

Graduado Escolar/FP 1/ESO

Graduado Escolar/FP1/ ESO.
Permiso conducciéon C

Graduado Escolar/FP1/ ESO.
Permiso conduccién By C

Graduado Escolar/FP1/ ESO.
Certificado de Escolaridad
Certificado de Escolaridad
Certificado de Escolaridad
Certificado de Escolaridad

Certificado de Escolaridad.
Permiso conduccion B

Certificado de Escolaridad

TOTAL PLAZAS INCLUIDAS EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION POR CONCURSO-
OPOSICION EN VIRTUD DEL ARTICULO 2.1. DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL

EMPLEO PUBLICO

CONCURSO (Disposicién Adicional 6* Ley 20/2021)

N°PLAZAS

20

PERSONAL FUNCIONARIO: ADMINISTRACION GENERAL

PLAZA

Técnico de Administracién General

Técnico de Gestion

Administrativo de Administracién
General

Auxiliar de Administracién General

Subalterno de Administracion
General

GRUPO

Al

A2

Cl1

C2

AP

TITULACION

Licenciatura/Grado Derecho/ CC.
Econdémicas/Empresariales/ CC.
Politicas/Economia/ADE

Diplomado/Grado

Bachillerato/BUP/FP 2

Graduado Escolar/FP 1/ESO

Certificado de Escolaridad
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PERSONAL FUNCIONARIO: ADMINISTRACION ESPECIAL
1 Técnico Superior Informatico Al Licenciatura/Grado
Ingenieria Informatica
1 Médico Al Licenciatura /Grado Medicina
1 Ingeniero Técnico de Obras Publicas A2 L.T.O.P/Grado Ingenieria Civil
1 Arquitecto Técnico A2 Diplomatura/Grado Arquitectura
Técnica
1 Enfermero/a A2 Diplomado/Grado Enfermeria
1 Agente Extensién Agraria A2 Diplomatura/Grado Ingenieria
(Ingeniero Técnico Agricola) Técnico Agricola
1 Trabajador Social A2 Grado/Diplomatura Trabajo Social
1 Técnico de Prevencion de A2 Diplomatura/Grado Ingenieria Técnica,
Riesgos Laboral Arquitectura Técnica con Nivel
Superior en Riesgos Laborales
PERSONAL LABORAL
1 Agente de Empleo y Desarrollo Local I Licenciatura/Grado Pedagogia/AEDL
1 Psicélogo I Licenciatura/Grado Psicologia
2 Trabajador Social II Diplomatura/Grado Trabajo Social
2 Fisioterapeuta II Diplomatura/Grado Fisioterapia
3 Enfermero/a II Diplomatura/Grado Enfermeria
1 Ingeniero Técnico Forestal II Diplomatura/Grado Ingeniero
Técnico Forestal
2 Animador Sociocultural 11 Bachillerato/BUP/FP 2
1 Coordinador deportivo I Bachiller/BUP/FP 2 o equivalente
2 Técnico- Informatico/Programador I FP 2 Informética/Programador
1 Auxiliar de Turismo v Graduado Escolar/FP 1/ESO
1 Auxiliar de Lavanderia v Graduado Escolar/FP 1 Auxiliar
Enfermeria/T.C.A.E.
44 Técnico Sanitario en Cuidados v FP 1 Auxiliar Enfermeria/T.C.A.E.
Auxiliares de Enfermeria (T.C.A.E.)
1 Auxiliar de Biblioteca v Graduado Escolat/FP 1/ESO
5 Cocinero v Graduado Escolar/FP 1 Cocina
1 Conductor-Matarife 1A% Graduado Escolar/FP 1/ESO.
Permiso conduccién C
2 Encargado v Graduado Escolar/FP 1/ESO
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26

181

Oficial 1* (Conductor- Palista) v
Oficial 1* (Conductor- Tractorista) v
Vigilante Puntos Limpios v
Cuidador v
Pinche/Ayudante de Cocina \Y
Ayudante \Y
Ordenanza \%
Peodn v
Pe6n Especializado A%
Pedn-Conductor \%
Practico Especializado \Y
Celador \
Camarero/a-Limpiador/a A%
Operario \"

Graduado Escolar/FP 1/ESO.
Permiso conduccién By C

Graduado Escolat/FP 1/ESO.
Permiso conduccién By C

Graduado Escolar/FP 1/ESO
Certificado Profesionalidad

Att Soc Pers Dep Insti Soc/
Certif habilit empleo/TCAE/Téc.
Att.Pers.Sit.Dep/Téc At.Socios
Certificado de Escolaridad
Certificado de Escolaridad
Certificado de Escolaridad
Certificado de Escolaridad

Certificado de Escolaridad

Certificado de Escolaridad.
Permiso conduccién B

Certificado de Escolaridad
Certificado de Escolaridad
Certificado de Escolaridad

Certificado de Escolaridad

TOTAL PLAZAS INCLUIDAS EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION POR CONCURSO EN
VIRTUD DE LA DISPOSICION ADICIONAL 6° DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO

PUBLICO

CONCURSO (Disposicion Adicional 8* Articulo 2.1. Ley 20/2021)

N°PLAZAS

PERSONAL FUNCIONARIO: ADMINISTRACION GENERAL

PLAZA GRUPO
Técnico de Administracién General Al
Auxiliar de Administracién General C2

TITULACION
Licenciatura/Grado Derecho/ CC.
Econémicas/Empresariales/ CC.

Politicas/Economia/ADE

Graduado Escolar/FP 1/ESO

PERSONAL FUNCIONARIO: ADMINISTRACION ESPECIAL

Ingeniero Técnico de Obras Publicas A2
Arquitecto Técnico A2
Enfermero/a A2
Agente Extension Agraria A2

(Ingeniero Técnico Agricola)

LT.O.P./Grado Ingenieria Civil
Arquitecto Técnico
Diplomado/Grado Enfermeria

Diplomatura/Grado Ingenieria
Técnica Agricola



7480 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 62, miércoles 25 de mayo de 2022
1 Técnico de Laboratorio Cl Téc. Sup Salud/ Quim. Amb/Lab.
An. Contr. Calid/Contr/Lab.
Dia g.Clin
1 Oficial-Conductor C2 Graduado Escolar, FP 1, ESO.
Permiso conduccién B
PERSONAL LABORAL
5 Psicélogo I Grado/Licenciatura Psicologia
1 Titulado Superior- Licenciado Derecho I Grado/Licenciatura Derecho
4 Trabajador Social II Grado/Diplomatura Trabajo
Social
1 Fisioterapeuta II Grado/Diplomatura Fisioterapia
1 Enfermero/a II Grado/Diplomatura Enfermeria
3 Educador Social II Grado/Diplomatura Educacién
Social
3 Monitor Ocupacional I Graduado Escolar/FP 1/ESO
1 Auxiliar de Lavanderia v Graduado Escolar/FP 1 Auxiliar
Enfermeria
11 Técnico Sanitario en Cuidados v FP 1 Auxiliar Enfermeria/T.C.A.E
Auxiliares de Enfermeria (T.C.A.E.)
3 Animador Ocio y Tiempo Libre v Graduado Escolar/FP 1/ESO
1 Capataz v Graduado Escolar/FP 1/ESO
3 Conductor Vehiculos Especiales v Graduado Escolar/FP 1/ESO.
Permiso conduccién C
1 Conductor-Matarife v Graduado Escolar/FP 1/ESO.
Permiso conduccién C
5 Cuidador v Certificado Profesionalidad
Att Soc Pers Dep Insti Soc/
Certif. habilit empleo/TCAE/Téc.
Att. Pers. Sit. Dep/Téc At. Socios
1 Oficial 1* Matarife v Graduado Escolar/FP 1/ESO
5 Pedn v Certificado de Escolaridad
2 Pe6n Especializado \Y Certificado de Escolaridad
3 Camarero/a-Limpiador/a \ Certificado de Escolaridad
2 Operario v Certificado de Escolaridad
66 TOTAL PLAZAS INCLUIDAS EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION POR CONCURSO EN

VIRTUD DE LA DISPOSICION ADICIONAL 8 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO

PUBLICO
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CUARTO. En cumplimiento del articulo 59.1 TRLEBEP en relacion con el apartado

3.5 de la Resolucioén de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, se deberdn ofertar un minimo de 6 plazas
(7% de 99 plazas) para ser cubiertas por personas con discapacidad de entre las 34 plazas objeto de la OEP por
reposicion y las 65 plazas objeto de la OEP por estabilizacién del articulo 2.1 de 1a Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
que son las siguientes:

PLAZA TASA GRUPO TITULACION N° PLAZAS
PERSONAL LABORAL
Ordenanza - Conductor Tasa de reposicién v Certificado de escolaridad. 1
de efectivos Permiso de conduccién B
Técnico Sanitario en Tasa adicional v FP 1 Aux. Enf./T.C.A.E 2
Cuidados Auxiliares de estabilizacion
Enfermeria (T.C.A.E.)
Peodn Tasa de reposicién v Certificado de Escolaridad 1

de efectivos

PERSONAL FUNCIONARIO
Auxiliar de Administracion Tasa de reposicién Cc2 Graduado Escolar, FP 1, ESO 2
General de efectivos

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife el contenido de la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2022.

Contra el presente Acuerdo podré interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento Orgéanico
de Gobierno, Administraciéon y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Recurso Potestativo
de Reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de UN MES, o bien podrd interponerse directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante la Jurisdiccién Contencioso -
Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicién, no se podrd interponer el
Recurso Contencioso- Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta de aquél.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podrd utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno.”
En Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de mayo de dos mil veintidds.
LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y

RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez.

O.A. Escuela Insular de Musica

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1685 136825
Que en fecha 16 de mayo de 2022 se dicté Decreto de la Presidencia del O.A. Escuela Insular de Musica de
La Palma 2022/35 cuyo tenor literal es el que sigue:



