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DONA M® DEL CARMEN AVILA AVILA, SECRETARIA GENERAL DEL PLENO DEL
EXCMO.CABILDO INSULAR DE LA PALMA.

CERTTIT FTITC O: Que el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesidén Plenaria Ordinaria celebrada el dia 8 de Jjulio de dos mil
veintidés, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

ASUNTO N°14.- MODIFICACION PUNTUAL N° 1/2022 DEL REGLAMENTO ORGANICO
DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA.

El Sr. Presidente somete al Pleno el texto del dictamen, de la
Comisién de Presidencia, Promocidén Econdémica, Empleo vy Comercio,
celebrada el 5 de julio de 2022, cuyo contenido literal es el que
sigue:

“Por la Presidencia se expone a consideracién de la Comisidn de
Pleno de Presidencia, Promocidén Econdébmica, Empleo y Comercio, la
propuesta aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en sesidn
extraordinaria celebrada el 01 de julio de 2022, y cuyo contenido es
del siguiente tenor literal:

D. BORJA PERDOMO HERNANDEZ, en calidad de Presidente Accidental

del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, y en virtud de 1las
atribuciones que me confiere el Reglamento Orgdnico de Gobierno,
Administracidén y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La

Palma, PROPONGO al Consejo de Gobierno Insular la adopcién del
siguiente ACUERDO:

ANTECEDENTES

Visto el informe de la Secretaria General del Pleno de fecha 22
de junio de 2022.

Visto el informe favorable del Servicio Asesoria y Defensa
Juridica de fecha 24 de junio de 2022, y teniendo en cuenta los
siguientes:

FUNDAMENTOS

Primero.- La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacion del gobierno local modificé la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL),
regulé en 1los denominados municipios de régimen especial o de gran
poblacidén, la figura del personal directivo. Dicha reforma adiciond a
la LRBRL un nuevo titulo (el Titulo X), mediante el cual se establecid
un régimen orgdnico especifico para los denominados municipios de gran
poblacidn, recogiendo una nueva clasificacidn de los organos



superiores municipales: el alcalde y 1los miembros de la Junta de
Gobierno Local, y los de cardcter directivo (art. 130 LRBRL).

A este Cabildo Insular le es aplicable este Titulo X de
conformidad con la Ley 5/2005, de 11 de noviembre, aprobada por el
Parlamento de Canarias. En efecto, el articulo 130 de la LRBRL sefiala
lo siguiente:

“1. Son O¢6rganos superiores 'y directivos municipales 1o0s
siguientes:
A) Organos superiores:

a) EI1 Alcalde.
b) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.

B) Organos directivos:

a) Los coordinadores generales de cada drea o concejalia.

b) Los directores generales u dérganos similares que culminen
la organizacion administrativa dentro de cada una de las grandes
areas o concejalias.

c) El1 titular del OJrgano de apoyo a la Junta de Gobierno
Local y al concejal- secretario de la misma.

d) FE1 titular de la asesoria juridica.

e) El1 Secretario general del Pleno.

f) El interventor general municipal.

g) En su caso, el titular del organo de gestidn tributaria.

(La Sentencia TC Pleno 103/2013, de 25 de abril, declara
constitucional el art. 130.1.B, en la redaccién dada al mismo por el
articulo primero de la 57/2003, de 16 de diciembre, siempre que se
interprete de acuerdo con lo sefialado en el Fundamento Juridico 5. J),
que declara: «el precepto impugnado admite una interpretacidén conforme
con lo hasta aqui afirmado pues, en la medida en que se limita a
relacionar, dentro de los drganos directivos, los titulares de drganos
que pertenecen a la organizacidén bdsica de 1los municipios de gran
poblacidén, no impide a las Leyes autondmicas que completen, dentro de
su competencia para regular la organizacidén complementaria, este
elenco de o6rganos directivos).

2. Tendran también la consideracién de oJdrganos directivos, 1los
titulares de los mdximos OJrganos de direccidén de los organismos
autoénomos y de las entidades publicas empresariales locales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 85 bis, parrafo b).

3. El nombramiento de 1los coordinadores generales y de 1los
directores generales, atendiendo a criterios de competencia
profesional y experiencia deberd efectuarse entre funcionarios de
carrera del Estado, de las Comunidades Autdnomas, de las Entidades
Locales o con habilitacién de cardcter nacional que pertenezcan a
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, salvo que el
Reglamento Orgdnico Municipal permita que, en atencién a las
caracteristicas especificas de las funciones de tales o6rganos
directivos, su titular no reuna dicha condicidén de funcionario.

(Numero 3 del articulo 130 redactado por el numero treinta y
tres del articulo primero de la Ley 27/2013, 27 diciembre, de
racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracidn Local).

4. Los Oo6rganos superiores y directivos quedan sometidos al
régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
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Administraciones publicas, y en otras normas estatales o autondmicas
que resulten de aplicacidn”.

Por su parte, el articulo 32 bis de 1la LRBRL, relativo al
personal directivo de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares del
mismo texto legal dispone 1o siguiente:

“"E1 nombramiento del personal directivo que, en su caso,
hubiera en las Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares debera
efectuarse de acuerdo a criterios de competencia profesional 'y
experiencia, entre funcionarios de <carrera del Estado, de las
Comunidades Autdénomas, de las Entidades Locales o con habilitacidn de
cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en
el subgrupo Al, salvo que el correspondiente Reglamento Orgdnico
permita que, en atencidén a las caracteristicas especificas de 1las
funciones de tales oJrganos directivos, su titular no reuna dicha
condicién de funcionario”.

(Articulo 32 bis introducido por el numero doce del articulo
primero de la Ley 27/2013, de 27 diciembre, de racionalizacidén y
sostenibilidad de la Administracidén Local).

Segundo.- Asimismo, el articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante TREBEP)
regula al personal directivo profesional de la siguiente manera:

“El1 Gobierno y 1los organos de gobierno de las comunidades
autoénomas podrdn establecer, en desarrollo de este Estatuto, el
régimen juridico especifico del personal directivo asi como los
criterios para determinar su condicidn, de acuerdo, entre otros, con
los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas
profesionales en las Administraciones Publicas, definidas como tales
en las normas especificas de cada Administracion.

2. Su designacidn atenderd a principios de mérito y capacidad y
a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos
que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El1 personal directivo estard sujeto a evaluacidn con arreglo
a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su
gestion y control de resultados en relacidén con los objetivos que les
hayan sido fijados.

4. La determinacidén de las condiciones de empleo del personal
directivo no tendrd la consideracidon de materia objeto de negociaciodn
colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo
reuna la condicién de personal laboral estard sometido a la relacidn
laboral de cardcter especial de alta direccidn”.

Tercero.- Por otro lado, la Ley §8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, en su articulo 64 sobre los dérganos superiores y
directivos, establece que:

“1. Son OJOrganos superiores de la administracidén de los cabildos
insulares: el presidente del «cabildo insular y los consejeros
insulares titulares de dreas o departamentos insulares.



2. Son oOrganos directivos de la administracién de los cabildos
insulares los que se establezcan con tal cardcter en sus reglamentos
orgdnicos en desarrollo de lo establecido en esta ley y en el marco de
la legislacidon bdsica de régimen juridico de las administraciones
publicas. Asimismo, son organos directivos 1los dérganos de direccidén de
los organismos autdénomos y de las entidades publicas empresariales
insulares”.

Por su parte, el articulo 65 relativo al control de los organos
superiores y directivos dispone que:

“1. Los o6rganos superiores y directivos de la administracidn de
los cabildos insulares estdn sujetos al control del pleno, de acuerdo
con lo establecido en la legislacidon de régimen local y en la presente
ley, asi como a lo que se prevea en el reglamento de organizacidn y
funcionamiento aprobado por el pleno de la corporacidén 1insular
respectiva.

2. Asimismo, sin perjuicio del superior control y fiscalizaciodn
del pleno, corresponde a las comisiones del pleno el seguimiento de la
gestion del presidente del cabildo insular, del consejo de gobierno
insular y de los drganos superiores y directivos de la administraciodn
insular”.

Cuarto.- La Ley 3/2021, de 6 de julio, de modificacién de la Ley
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares regula el régimen de
nombramiento de las personas titulares de los Jrganos directivos de
los cabildos insulares, distinguiendo 1los Organos directivos de
naturaleza politica de los restantes dérganos directivos.

Y por lo que interesa en este informe, el articulo 74.2 de la
Ley 8/2015, de 1 de abril, tras la modificacidon aprobada, establece
que “las personas titulares de las direcciones 1insulares serdn
nombradas y cesadas libremente por el consejo de gobierno insular a
propuesta de la presidencia del cabildo insular de entre quienes
reunan los requisitos previstos en el articulo 78.1, asi como Ilos
requisitos de idoneidad exigibles para los altos cargos de la
Comunidad Autdnoma de Canarias”. En el mismo sentido y en relacidn
con las coordinaciones 1insulares, el articulo 76.2 del mismo texto
legal dispone que "“las personas titulares de las coordinaciones
insulares serdn nombradas y cesadas libremente por el consejo de
gobierno insular a propuesta de la presidencia del cabildo insular de
entre quienes retnan los requisitos previstos en el articulo 78.1,
asi como 1los requisitos de idoneidad exigibles para los altos
cargos de la Comunidad Autdénoma de Canarias”.

Asimismo, en 1o que respecta a los requisitos de los titulares
de los oJrganos directivos, el apartado primero del articulo 78 de la
Ley 8/2015, de 1 de abril, sefdala que “el nombramiento de las personas
titulares de las coordinaciones 1insulares, direcciones 1insulares y
demds OJOrganos directivos del cabildo insular deberd efectuarse, de
acuerdo a criterios de formacidn, competencia profesional v
experiencia, entre el funcionariado de carrera del Estado, de las
comunidades autdénomas, de las entidades locales o con habilitacidn de



cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en
el subgrupo Al, salvo que el correspondiente reglamento orgdnico
permita que, en atencidén a las caracteristicas especificas de las
funciones de tales o6rganos directivos, su titular pueda ser designado
de entre personas que estén en posesidon del grado universitario que
habilita para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el
mencionado subgrupo Al”.

Finalmente, resulta conveniente hacer referencia a la
Disposicidén adicional tercera referente a 1los altos cargos de 1os
cabildos insulares, que dispone lo siguiente:

“1. Tienen la condicién de cargos publicos de la administracidn
de los cabildos insulares:

a) El presidente o presidenta.

b) Los consejeros o consejeras insulares titulares de dreas o
departamentos insulares.

c) Los consejeros o consejeras insulares que ejerzan
competencias por delegacidn de 1la presidencia o de un consejero o
consejera titular de drea.

d) Las personas miembros del consejo de gobierno insular.

e) Las personas titulares de las coordinaciones insulares y de
las direcciones insulares.

2. E1 nombramiento de los altos <cargos de 1los cabildos
insulares que no reunan la condicidon de miembros electos de la
corporacidén insular se hard por:

a) La presidencia del cabildo insular: las personas integrantes
del consejo de gobierno 1insular, sean o no titulares de 4dreas o
departamentos 1insulares, de entre quienes reunan los requisitos de
idoneidad exigibles para los altos cargos de la Comunidad Autdnoma de
Canarias.

b) El consejo de gobierno insular: las personas titulares de
las coordinaciones 1insulares y de las direcciones 1insulares, en la
forma prevista en los articulos 74.2 y 76.2, sin que sea de
aplicacidén el régimen juridico del personal directivo previsto en la
legislacidén reguladora de los empleados y empleadas publicas.

3. A los altos cargos de los cabildos insulares les serda de
aplicacidén el régimen juridico establecido para los altos cargos de la
Comunidad Autdnoma de Canarias, salvo las disposiciones de cardcter
organizativo y los Jrganos competentes, que se regiran por lo
establecido en la legislacidon de régimen local, en esta ley y en los
reglamentos orgdnicos que se aprueben por 1los cabildos insulares”.

Quinto.- EI Reglamento Orgdnico de Gobierno, Administracidn y
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (B.O.P num. 33,
de 16 de marzo de 2018) regula en el Capitulo II del Titulo II a los
organos directivos, entre ellos, el personal que desempefie funciones de
coordinacién técnica de servicios comunes y las direcciones insulares
(articulos 25 y siguientes). Por ello, el Cabildo Insular de La Palma,
en ejercicio de la potestad de autoorganizacidn que se atribuye a las
entidades locales, ha dictado normas donde se definan las competencias
y las caracteristicas de este personal directivo, normas que, eso si,
serdn desplazadas cuando se dicten las del Estado y las Comunidades
auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias.



Sexto.- EIl procedimiento de aprobacién o modificacidn de
disposiciones administrativas de cardcter general serd el siguiente:

a) Con cardcter previo, se realizard una consulta ptublica a
través del portal web del Cabildo, sefalando expresamente que dicha
publicidad se realiza a los efectos de recabar la opinidn de los
sujetos y de 1las organizaciones mas representativas potencialmente
afectados por la futura norma, de conformidad con 1o previsto en el
articulo 133 de la Ley 39/2015. No obstante 1lo anterior, podra
prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e 1informaciodn
publicas previstos en el caso de normas presupuestarias u
organizativas de la Administracidn General del Estado, la
Administracion autondmica, la Administracion local o de las
organizaciones dependientes o vinculadas a estas, segun establece el
apartado cuarto del articulo 133.

b) E1 Consejo de Gobierno Insular aprobard el proyecto de
modificacidon del reglamento, segun se establece en el articulo 41.1 a)
del Reglamento Orgdnico de Gobierno, Administracidén y Funcionamiento
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

c) De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
corresponderd la aprobacidn inicial de la modificacidén del reglamento
al Pleno de la corporacidén, previo dictamen de la Comisidén de Pleno
correspondiente.

d) Una vez aprobado inicialmente el texto de la modificacidn del
reglamento por el Pleno de la corporacidn, se abrird periodo de
informacidén publica, por un plazo minimo de treinta dias, para que los
interesados puedan presentar las reclamaciones 'y sugerencias que
estimen oportunas.

e) Concluido el periodo de informacidén publica, si se han
presentado reclamaciones y/o sugerencias, estas deberdn resolverse,
incorpordndose al texto de la modificacidn del reglamento los cambios
derivados de la resolucidén de las alegaciones.

£f) La aprobacidn definitiva corresponde al Pleno de la
corporacién, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 123.1
c) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, previo Dictamen de la Comisidn de Pleno. En el
supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacidn con la
aprobacidén inicial de la modificacidén del reglamento en el plazo de
informacidon publica, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

g) E1 acuerdo de aprobacidén definitiva de la modificacidén del
reglamento, con el texto integro del mismo, deberd publicarse para su
general conocimiento en el tabldn de anuncios del Cabildo Insular de La
Palma y en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como dispone el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, entrando en vigor tras
haber transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 del mismo
texto legal. Por su parte, el articulo 82.2 de la Ley 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares, dispone que las normas reglamentarias se
publicardn integramente, ademds de en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias.

h) Tal y como dispone el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, “.Adicionalmente, v de manera facultativa, las
Administraciones Publicas podrdn establecer otros medios de publicidad
complementarios”. No obstante, el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen
gobierno impone para las Administraciones Publicas la obligacidén de
publicar los proyectos de Reglamentos cuya iniciativa les corresponda
(apartado c)). Esta informacidn serda publicada en la sede electrodnica
o pdgina web institucional, de acuerdo con el articulo 5.4 del mismo
texto legal.



Segun establece el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, “las entidades locales tienen el deber de remitir a las
Administraciones del Estado y de 1las Comunidades Autdénomas, en 1os
plazos y forma que reglamentariamente se determinen, copia o, en su
caso, extracto comprensivo de los actos y acuerdos de las mismas. Los
Presidentes v, de forma inmediata, los Secretarios de las
Corporaciones serdn responsables del cumplimiento de este deber”,
dentro del plazo de los seis dias posteriores a la adopcidn de 1los
actos y acuerdos, segun afade el articulo 196.3 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

En virtud de 1lo expuesto el que suscribe, PROPONE se adopte
el acuerdo con el siguiente texto:

PRIMERO.- Proceder a la modificacidén puntual N° 1/2022 del
Reglamento Orgdnico de Gobierno, Administracidn y Funcionamiento del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en los siguientes términos:

I.- Donde dice:
“Articulo 24. Organos directivos.

1. El1 cabildo 1insular para el ejercicio de 1las funciones y
competencias administrativas podrd establecer en su organizacidn
administrativa los Jdrganos directivos que sean precisos en atencidn a
su capacidad econdémica y necesidades de gestidn.

2. Los OJrganos directivos podrdn crearse para la gestidn de
funciones administrativas internas relacionadas con la organizacidn
general del cabildo insular o para la gestidén de 1los sectores
funcionales especificos que se atribuyen a las dreas insulares.

3. Las personas titulares de los OJrganos directivos quedan
sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en otras normas estatales
o0 autondmicas que resulten de aplicaciodn.

4. E1 régimen previsto en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, serd de aplicacidén al personal directivo del cabildo
insular y al funcionariado con habilitacidén de cardcter nacional que
desemperfien puestos que hayan sido provistos mediante libre designacidn
en atencidén al cardcter directivo de sus funciones o a la especial
responsabilidad que asuman.

5. Son o6rganos directivos del Cabildo Insular de La Palma: las
personas que desempefien las funciones siguientes: la coordinacion
técnica de servicios comunes, las direcciones insulares, la
vicesecretaria, la direccidn del servicio de asesoria y defensa
juridica, la secretaria general del pleno, la intervencidn general
insular y, en su caso, el titular del Jrgano de gestidén tributaria.
También tendrdn la consideracién de J&rganos directivos, las personas
designadas como titulares de 1los mdximos oJrganos de direccidén de 1os
organismos auténomos 'y de las entidades publicas empresariales
dependientes o vinculadas al Cabildo Insular de La Palma.

6. Las personas titulares de los Jdrganos directivos podrdn ser
convocados a las sesiones de los Organos colegiados de la corporaciédn,
incluidos 1los propios de 1la administracidén instrumental, de los que no
sean miembros, en los que se traten asuntos respecto de 1los que
desempefien atribuciones, en cuyo caso solo tendrdn voz y no voto y
podrdn ser interpelados por los miembros de aquellos respecto de las
funciones que desemperien”.



Se propone:
“Articulo 24. Organos directivos.

1. El1 cabildo 1insular para el ejercicio de las funciones y
competencias administrativas podrd establecer en su organizaciodn
administrativa los oJOrganos directivos que sean precisos en atencidn a
su capacidad econdémica y necesidades de gestidn.

2. Los OJrganos directivos podrdan crearse para la gestidén de
funciones administrativas internas relacionadas con la organizacidn
general del cabildo 1insular o para la gestién de 1los sectores
funcionales especificos que se atribuyen a las dreas insulares.

3. Las personas titulares de los oOrganos directivos quedan
sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en otras normas estatales
o0 autondémicas que resulten de aplicaciodn.

4. E1 régimen previsto en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, sera de aplicacién al personal directivo del cabildo
insular y al funcionariado con habilitacidén de cardcter nacional que
desempefien puestos que hayan sido provistos mediante libre designacidn
en atencidén al cardcter directivo de sus funciones o a la especial
responsabilidad que asuman.

5. Son oJrganos directivos del Cabildo Insular de La Palma las
personas que desempefien las funciones siguientes: la coordinacion
técnica de servicios comunes, las direcciones insulares, la
vicesecretaria, la direccidn del servicio de asesoria y defensa
juridica, la secretaria general del pleno, la intervencidn general
insular y, en su caso, el titular del Jdrgano de gestidén tributaria.
También tendrdn la consideracidén de organos directivos, las personas
designadas como titulares de los maximos OJrganos de direccidén de los
organismos autdénomos 'y de las entidades publicas empresariales
dependientes o vinculadas al Cabildo Insular de La Palma y aquellos
organos directivos contemplados en la norma bdsica reguladora de
régimen local.

6. Las personas titulares de las coordinaciones técnicas de
servicios comunes y de las direcciones insulares ostentan la condicidn
de altos —cargos del Cabildo Insular de La Palma dadas las
responsabilidades y relevancia de las funciones que se les atribuyan
segun la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares. Son
funciones de un marcado cardcter politico, en cuanto les corresponde
la direccidn y coordinacidén de un sector material de las funciones o
competencias de un drea de gobierno del cabildo insular, que se
desconcentran en el respectivo coordinador o coordinadora técnica de
servicios comunes o director o directora insular, que, por ello,
tienen el mismo cardcter politico que el organo del que se
desconcentran las competencias, siendo sometidos, asimismo, al control
tanto del pleno como de sus comisiones.

7. Las personas titulares de los o6rganos directivos podrdn ser
convocados a las sesiones de los organos colegiados de la corporacidn,
incluidos los propios de la administracidn instrumental, de los que no
sean miembros, en los que se traten asuntos respecto de 1los que
desempefien atribuciones, en cuyo caso solo tendrdn voz y no voto y
podrdn ser interpelados por los miembros de aquellos respecto de las
funciones que desemperfien.

II.- Donde dice:

“Articulo 25. El personal que desempeifia funciones de
coordinacién técnica de servicios comunes.



1. E1 Consejo de Gobierno Insular podrd nombrar, a propuesta de
la presidencia, a una o varias personas que desempefien funciones de
coordinacién técnica para la direccidn y gestion de los servicios
comunes de un drea insular. Estos nombramientos, atendiendo a criterios
de formacidn, competencia profesional y experiencia y a los principios
de mérito y capacidad, deberan efectuarse entre el funcionariado de
carrera del Estado, de las comunidades autdénomas, de las entidades
locales o con habilitacidon de cardcter nacional que pertenezcan a
cuerpos o subescalas clasificados en el subgrupo Al, salvo que, en
atencién a las caracteristicas especificas de las funciones a
desarrollar, su titular pueda designarse motivadamente entre personas
que estén en posesidon del grado universitario que habilita para el
acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el mencionado subgrupo
Al. En todo caso, las personas titulares de las direcciones insulares
deberdn cumplir con 1los requisitos de 1idoneidad exigibles para 1os
altos cargos de la Comunidad Autdénoma de Canarias. el pleno determine
motivadamente, a través de la relacidén de puestos de trabajo,
exceptuar a su titular de reunir dicha condicidén de funcionario,
aunque deberd poseer, en cualquier caso, titulacidn superior o de
grado y acreditar wuna experiencia de al menos tres afdos en el
desempefio de puestos o cargos directivos en el sector publico o
privado. La designacidon se llevard a cabo mediante procedimientos que
garanticen la publicidad y concurrencia.

2. Estos nombramientos surtirdn efectos desde la fecha en que se
acuerden, sin perjuicio de su posterior publicacién en el boletin
oficial de la provincia. Asimismo deberd darse cuenta al pleno en la
primera sesidén inmediata que celebre. Cuando la persona titular de la
coordinacién técnica no sea personal funcionario estard sometida a una
relacion laboral de cardcter especial de alta direccidn. En este
caso, su nombramiento no serd efectivo hasta que no se suscriba el
correspondiente contrato de trabajo.

3. Las personas que desemperien funciones de coordinacidn técnica
de servicios comunes cesardn por acuerdo del consejo de gobierno
insular, a propuesta de la presidencia y, en todo caso, cuando
finalice el mandato de la corporacidén en que fueron designados. En el
caso de que fueran personal funcionario de esta corporacidn,
reingresardn al servicio activo en los puestos de trabajo de origen.

4. Las retribuciones de 1las coordinaciones y coordinaciones
técnicas serds las previstas en los presupuestos de la Corporacion”.

Se propone:

“Articulo 25. El personal que desemperfia funciones de
coordinacién técnica de servicios comunes.

1. E1 Consejo de Gobierno Insular podrd nombrar, a propuesta de
la presidencia, a una o varias personas que desempefien funciones de
coordinacién técnica para la direccidén y gestidon de los servicios
comunes de un drea insular. Los nombramientos deberdn efectuarse de
acuerdo a criterios de formacidn, competencia profesional b
experiencia, entre el funcionariado de carrera del Estado, de las
comunidades autdénomas, de las entidades locales o con habilitacidn de
cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en
el subgrupo Al, salvo que en atencidén a las caracteristicas especificas
de las funciones de tales OJOrganos directivos, su titular pueda ser
designado de entre personas que no ostenten la condicidén de
funcionarios y que estén en posesidén del grado universitario que
habilita para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el
mencionado subgrupo Al. Asi mismo, las personas titulares de 1las
coordinaciones técnicas de servicios comunes deberdn cumplir con 1os
requisitos de idoneidad exigibles para los altos cargos de la



Comunidad Autdnoma de Canarias.

2. Estos nombramientos surtirdn efectos desde la fecha en que
se acuerden, sin perjuicio de su posterior publicacidén en el boletin
oficial de la provincia. Asimismo deberd darse cuenta al pleno en la
primera sesién inmediata que celebre. Cuando la persona titular de la
coordinacidén técnica no sea personal funcionario estard sometida a una
relacion laboral de cardcter especial de alta direccidn. En este
caso, su nombramiento no serd efectivo hasta que no se suscriba el
correspondiente contrato de trabajo.

3. Las personas que desempefien funciones de coordinacidn
técnica de servicios comunes cesardn por acuerdo del consejo de
gobierno 1insular, a propuesta de la presidencia y, en todo caso,
cuando finalice el mandato de la corporacién en que fueron
designados. En el caso de que fueran personal funcionario de esta
corporacidn, reingresardn al servicio activo en los puestos de trabajo
de origen.

4. Las retribuciones de 1los coordinadores y coordinadoras
técnicas serds las previstas en los presupuestos de la corporacion.
5. En cualquier caso, el nombramiento de un coordinador o

coordinadora técnica de servicios comunes que sea persona ajena al
ambito funcionarial deberd acreditarse  por la existencia de
caracteristicas especiales que permitan identificar la concurrencia de
una circunstancia excepcional. Se motivard mediante memoria razonada
la existencia de dichas caracteristicas especiales, que podran ser,
entre otras, estar en posesidén de titulacidn universitaria relacionada
con el perfil del drea para el que sea nombrada la persona que
desempefie las funciones de coordinacidn técnica de servicios comunes o
contar con experiencia laboral en dreas de naturaleza similar.

III.- Donde dice:
“Articulo 27. Las direcciones insulares.

1. E1 consejo de gobierno insular podrd nombrar, a propuesta de
la presidencia, a uno o varios directores o directoras insulares para
la gestidon de uno o varios sectores materiales homogéneos de las
funciones atribuidas a un drea insular. Estos nombramientos,
atendiendo a criterios de formacidn, competencia profesional 'y
experiencia y a los principios de mérito 'y capacidad, deberan
efectuarse entre el funcionariado de carrera del Estado, de Ilas
comunidades autdénomas, de las entidades locales o con habilitacidn de
cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o subescalas clasificados
en el subgrupo Al, salvo que, en atencidn a las caracteristicas
especificas de las funciones a desarrollar, el pleno determine
motivadamente, a través de la relacidén de puestos de trabajo,
exceptuar a su titular de reunir dicha condicidn de personal
funcionario, aunque deberd poseer, en todo caso, titulacidén superior o
de grado, y acreditar una experiencia de al menos tres aflos en el
desempefio de puestos o cargos directivos en el sector publico o
privado. La designacidén se llevard a cabo mediante procedimientos que
garanticen la publicidad y concurrencia.

2. Estos nombramientos surtirdn efectos desde la fecha en que se
acuerden, sin perjuicio de su posterior publicacién en el boletin
oficial de la provincia. Asimismo deberd darse cuenta al pleno en la
primera sesidn inmediata que celebre. Cuando el titular de Ia
direccidn insular no sea personal funcionario estarda sometido a una
relacion laboral de cardcter especial de alta direccidén. En este caso,
su nombramiento no serda efectivo hasta que no se suscriba el
correspondiente contrato de trabajo.

3. Las personas designadas como directores insulares cesardn por
acuerdo del consejo de gobierno insular, a propuesta de la presidencia
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y, en todo caso, cuando finalice el mandato de la corporacidén en que
fueron designados. En el caso de que fueran personal funcionario de
esta corporacidn, reingresaran al servicio activo en el puesto de
trabajo de origen.

4. Las retribuciones de los directores o directoras 1insulares
serdn las previstas en los presupuestos de la Corporacion”.

Se propone:
“Articulo 27. Las direcciones insulares.

1. E1 consejo de gobierno insular podrd nombrar, a propuesta de
la presidencia, a uno o varios directores o directoras insulares para
la gestidn de uno o varios sectores materiales homogéneos de 1las
funciones atribuidas a un 4rea insular. Los nombramientos deberdn
efectuarse de acuerdo a criterios de formaciédn, competencia
profesional y experiencia, entre el funcionariado de carrera del
Estado, de las comunidades autdnomas, de las entidades locales o con
habilitacidén de cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo Al, salvo que en atencidén a las
caracteristicas especificas de las funciones de tales Jérganos
directivos, su titular pueda ser designado de entre personas que no
ostenten la condicidén de funcionarios y que estén en posesidén del
grado universitario que habilita para el acceso a los cuerpos y
escalas clasificados en el mencionado subgrupo Al. Asi mismo, las
personas titulares de las direcciones insulares deberdn cumplir con
los requisitos de idoneidad exigibles para Jlos altos cargos de la
Comunidad Autdnoma de Canarias.

2. Estos nombramientos surtirdn efectos desde la fecha en que se
acuerden, sin perjuicio de su posterior publicacién en el boletin
oficial de la provincia. Asimismo deberd darse cuenta al pleno en la
primera sesidn inmediata que celebre. Cuando el titular de la
direccidén insular no sea personal funcionario estarda sometido a una
relaciodon laboral de cardcter especial de alta direccidn. En este caso,
su nombramiento no serd efectivo hasta que no se suscriba el
correspondiente contrato de trabajo.

3. Las personas designadas como directores insulares cesardn por
acuerdo del consejo de gobierno insular, a propuesta de la presidencia
y, en todo caso, cuando finalice el mandato de la corporacidén en que
fueron designados. En el caso de que fueran personal funcionario de
esta corporacidn, reingresaran al servicio activo en el puesto de
trabajo de origen.

4. Las retribuciones de los directores o directoras insulares
serdn las previstas en los presupuestos de la Corporacion.

5. En cualquier caso, el nombramiento de un director o directora
insular que sea persona ajena al dmbito funcionarial  deberad
acreditarse por la existencia de caracteristicas especiales que
permitan identificar la concurrencia de una circunstancia excepcional.
Se motivard mediante memoria razonada la existencia de dichas
caracteristicas especiales, que podran ser, entre otras, estar en
posesion de titulacidn universitaria relacionada con el perfil del
drea para el que sea nombrado el director o directora insular o contar
con experiencia laboral en dreas de naturaleza similar”.

SEGUNDO.- Que por el Servicio Insular de Recursos Humanos, se
proceda, en su caso, a realizar la modificacidén de 1la Relacidén de
Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, asi como en
la correspondiente plantilla de personal, al objeto de suprimir
aquellos puestos referidos a directores o directoras insulares que
tengan naturaleza de altos cargos.”
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Teniendo en cuenta que consta:

I. Acta de 1la Sesidén de 1la Comisién Juridica de 1la FECAI,
celebrada con fecha 7 de marzo de 2022, suscrita con el conforme del
Secretario del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, D. Mariano de Leodn
Perdomo, el Secretario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, D.
Domingo Jesus Herndndez Hernadndez, el Secretario del Excmo. Cabildo
Insular de EI1 Hierro, D. Francisco c, Morales Fernandez, la
Secretaria del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, D.a Maria del Carmen
Avila Avila, la Secretaria del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria,
D.a Maria Dolores Ruiz San Romdn y el Secretario del Excmo. Cabildo
Insular de Fuerteventura, D. Miguel Angel Rodriguez Martinez.

II. Providencia de inicio del expediente para la aprobacidn de la
modificacién puntual N° 1/2022 del Reglamento Orgdnico de Gobierno,
Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, emitida por el Presidente, D. Mariano Herndndez Zapata, de
fecha 16 de junio de 2022.

III. Informe propuesta emitido por la Secretaria General del
Pleno, D.% Maria del Carmen Avila Avila, de fecha 22 de junio de 2022.

IV. Providencia de solicitud de emisidén de 1informe al Director
Acctal. del Servicio de Asesoria y Defensa Juridica, suscrita por el
Presidente, D. Mariano Herndndez Zapata, de fecha 22 de junio de 2022.

V. Informe emitido, conforme a Derecho, por el Director Acctal.
del Servicio de Asesoria y Defensa Juridica, D. Alejandro José Brito
Gonzalez, de fecha 24 de junio de 2022.

VI. Informe de fecha 1 de julio de 2022, complementario al
emitido el 24 de junio de 2022, sobre la modificacidén puntual del
Reglamento Orgdnico de Gobierno, Administracidén y Funcionamiento”.

No suscitando debate el asunto, la Comisidén acuerda por
unanimidad de 1los miembros corporativos presentes (8), aprobar la
Modificacidén Puntual N°1/2022 del Reglamento Organico de Gobierno,
Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, tal como ha sido transcrita, y dar continuidad a los tramites
oportunos”.

Sometido a votacidén, el Pleno de la corporacidn, por unanimidad
de los Sres. y las Sras. Consejeras asistentes (19), adopta 1los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar, con caracter inicial, de conformidad con 1lo
dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la
Modificacidén Puntual N°1/2022 del Reglamento Orgénico de Gobierno,
Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

SEGUNDO.- Someter a informacidén publica el presente Reglamento,
de conformidad con lo dispuesto en el 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, para la presentacidn
de reclamaciones, alegaciones y sugerencias por un plazo de 30 dias
habiles.
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Transcurrido dicho plazo, si no se hubiesen presentado
reclamaciones, alegaciones y sugerencias, la citada Modificacién
Puntual N°1/2022 del Reglamento Orgédnico de Gobierno, Administracidn vy
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, se consideraréa
aprobada con caracter definitivo, sin necesidad de nuevo acuerdo.

Y para que conste a los efectos procedentes, y a reserva de los
términos que resulten de la subsiguiente aprobacién del Acta, segln se
determina en el Articulo 206 del vigente Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la
presente certificacién, de orden y con el visto bueno del Excmo. Sr.
Presidente, D. Mariano Hernadndez Zapata, en la sede del Cabildo Insular,
y en la Ciudad de Santa Cruz de La Palma, en la fecha de la firma
electrénica,
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